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     令和８年度 

   奈良県職員採用Ⅰ種試験（技術系分野）【春実施】案内 

                                         令 和 ８ 年 ３ 月 ２ 日 

                                                         奈良県人事委員会 

【主な試験日程】 

申 込 受 付 ３月２日（月）午前９時～３月２２日（日）午後５時 

第１次試験（ＳＰＩ３） ４月１１日（土）～４月２６日（日） 

第１次試験（専門試験） ５月１０日（日） 

第１次試験合格発表 ５月２５日（月） 

第 ２ 次 試 験 ６月１日（月）～６月１８日（木）のうち指定する１日 

最 終 合 格 発 表 ６月３０日（火） 

 

１ 試験職種・採用予定人員等 

試験 
職種 

試験分野 
採用予定 
人  員 

職    務    内    容 

総合職 

総合土木 ２３人程度  
本庁又は出先機関等において、社会基盤整備、まちづくり、県のプロジ
ェクト等に関する企画・設計・施工監理・維持管理等の業務等に従事し
ます。 

造  園 １人程度  
本庁又は出先機関等において、県立都市公園の計画・設計・整備・施工
監理・維持管理のほか、公園を活用したにぎわいの創出の業務に従事し
ます。 

建  築 ４人程度  

本庁又は出先機関等において、県土利用の仕組みづくり、住宅や住環境
向上のための企画立案、まちづくりの支援、民間の建築又は開発に関す
る許認可及び指導、県有建築物に関する計画・設計・工事・維持管理等
の業務等に従事します。 

総合電機 
電気又は機械の 

いずれかを選択 

９人程度  

本庁又は出先機関等において、上下水道のインフラ、県有建築設備等の
計画・設計・整備・維持管理業務や情報システム導入・ネットワーク整
備及び運用保守業務のほか、脱炭素設備の導入、県内企業の技術相談・
共同研究等の業務等に従事します。 

化  学 １人程度  
本庁又は出先機関等において、環境政策に関する企画立案、環境調査・
研究、環境法令に基づく事業所へ指導監督、上下水道の水質管理、企業
への技術支援等の業務等に従事します。 

総合農学 
 

農学又は農業土木

のいずれかを選択 

１０人程度  

本庁又は出先機関等において、農学では主に農作物の生産振興、農産物
のブランド化・販路拡大、担い手の確保・育成、新品種・栽培技術に関
する試験研究等の業務に、農業土木では主に農地・ため池等の農業生産
基盤整備、魅力ある農村資源等を活かした農村地域づくり等の業務に従
事します。 

林  学 ５人程度  
本庁又は出先機関等において、新たな森林環境管理、林業の普及指導、
森林整備、担い手育成、緑化推進、生物多様性の保全、奈良県産材の需
要拡大及び加工・流通促進、試験研究等の業務等に従事します。 

 ※採用予定人員は、現時点での見通しですので、変更になることがあります。 

 ※受験者の試験の成績が一定以下の場合は、合格人数が採用予定人員を下回ることがあります。 

 ※申込ができる試験分野は一つに限ります。また、「Ⅰ種試験（行政分野・薬剤師）【春実施】」と併願はできません。 
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２ 受験資格 

 (1) 次のいずれかに該当する人 

ア 平成８年４月２日から平成１７年４月１日までに生まれた人 

イ 平成１７年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法に基づく大学、短期大学又は高等専門学校を卒業

した人又は令和９年３月末日までに卒業見込みの人 

ウ イと同等の資格があると人事委員会が認める人 

 

(2) 地方公務員法第１６条各号のいずれにも該当しない人 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

・奈良県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又は

これに加入した人 

 

３ 試験日時・試験会場 

試験 種目 日時 会場 

第１次 

試 験 

基礎能力検査 

（ＳＰＩ３） 

４月１１日（土）～４月２６日（日） 

の期間で選択 

受験者が選択する会場 

・ リアル会場 

・ オンライン会場 

性格検査 

（ＳＰＩ３） 

４月１１日（土）以降 
※ 受検依頼メールを受信後、性格検査を受検できます。 

※ 基礎能力検査を受検するためには、性格検査を先に 
  受検する必要があります。 

各自インターネット 

 

専門試験 ５月１０日（日） 
奈良県立大学 

（奈良市船橋町１０） 

第２次 

試 験 
口述試験 

６月１日（月）～６月１８日（木） 

のうち指定する１日 
※第１次試験合格者について実施します。 

奈良市内 

※筆記試験の試験時間と会場の詳細は、受験票を送信する際にご案内します。なお、申込者数により、奈良県内の他の場所を試

験会場とする場合があります。 

※指定された口述試験の日時は、受験者の都合による変更はできません。 

 ※ＳＰＩ３を受検しなかった場合、専門試験は受験できません。 
 
４ 試験の方法及び内容 

試 験 種 目 配 点 内         容 

第１次 

試 験 

基礎能力検査 

（ＳＰＩ３） 
100点 

職務の遂行に必要な総合的な基礎能力についての検査をテストセンター

方式で行います。 

性格検査 

（ＳＰＩ３） 
― 

職務の遂行に必要な適性についての検査をテストセンター方式で行いま

す。 

※性格検査のみの評価は行いません。 

専門試験 100点 

専門的知識及び能力について、大学卒業程度で択一式による筆記試験を行

います。 

・３０題出題し、全て必須解答です。 

・出題分野は８ページの一覧表を参照してください。    （２時間） 

第２次 

試 験 
口述試験 400点 グループワーク及び個別面接による試験を行います。 

※各試験種目（性格検査を含む。）のうち一つでも受験（受検）しない場合は、それ以降の試験を受験できません。 
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５ 合否決定・合格発表日時 

（１）合否決定 

試験 内容 

第１次試験 基礎能力検査及び専門試験の合計得点（200点満点）により決定します。 

第２次試験 基礎能力検査、専門試験及び口述試験の合計得点（600点満点）により決定します。 

※各試験種目（性格検査を除く。）には、それぞれ合格基準があり、一つでも基準に達しない場合は不合格となります。 

 

（２）合格発表日時 

区  分 時    期 方     法 

第１次試験合格者 ５月２５日（月）午前９時（予定） 
奈良県職員採用情報サイトに受験番号を掲示

します。 
最 終 合 格 者 ６月３０日（火）午前９時（予定） 

※第１次試験合格者には、奈良スーパーアプリ等により、第２次試験の受験に必要な事項を通知します。 

※最終合格者には、郵送により合格した旨通知します。 

 

６ 提出書類 

（１）自己ＰＲシート 

提出 

オンライン（受験申込時に添付いただきますので、あらかじめご準備ください） 

※ 提出がない場合は、試験を受験できませんのでご注意ください。 

※ ファイルの容量は４ＭＢを越えないようにしてください。 

※ 受験申込についてはＰ4「７ 受験申込手続」を確認してください。 

様式 

奈良県職員採用情報サイトに掲載します。 

※ 様式に従わない場合は自己ＰＲシートとして認めません。 

※ 試験分野ごとに様式が異なります。申込された試験分野の様式を使用してください。 

※ ダウンロードできない場合は、必ず申込期間中に電話により連絡してください。 

記入方法 
奈良県職員採用情報サイトに掲載の「自己ＰＲシートの提出について」を確認の上、記入

してください。 

 

（２）成績証明書 

第１次試験（専門試験）の会場で提出してください。 

最終学歴 提出すべき証明書 

短期大学・高等専門学校・大学等を卒業見込 在学中の学校の成績証明書（１通） 

大学院を修了・修了見込・中退・在学中 大学院と大学それぞれの成績証明書（各１通） 

大学・専門学校・高校を既卒・中退・在学中 

（卒業見込以外） 

最終学校で取得できる成績証明書（１通） 

※取得できない場合は、最終学校前の学校のもの 

※口述試験での参考とさせていただくため、大学を卒業後、専門学校に在籍されている等の場合は、最終学歴の学校と在学中の 

学校の両方の証明書をご提出ください。 
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７ 受験手続  

（１）受付期間・申込方法 

受付期間 ３月２日（月）午前９時～３月２２日（日）午後５時 

申込方法 

「奈良スーパーアプリ」による電子申請（スマートフォンからの申込みも可能） 

※奈良スーパーアプリには、奈良県職員採用情報サイトよりアクセスできます。 

 （８ページに QRコードあり） 

※奈良スーパーアプリにて申込ができない方は、必ず３月１３日（金）正午までに連絡して

ください。 

※「@office.pref.nara.lg.jp」「@ml-nsa.pref.nara.jp」のドメインを受信できるよう設定してください。 

※期間内に申込が完了したものに限り受け付けます。受付最終日はシステムが混み合うおそれがあるほか、申込者の環境により

エラーになる場合もありますので、余裕を持って手続してください。 

※申込ができる試験分野は一つに限ります。内容を十分確認のうえ、申し込んでください。 

※同一の受験者から複数の申込があった場合は、最初に行われた申込を有効とします。 

※Ⅰ種試験（行政分野・薬剤師）【春実施】と併願はできません。 

 

 

（２）手続きの流れ 

手続きの流れは①～⑥のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）各手続きの注意事項 

項目 内容 

申込登録 

・奈良スーパーアプリへログインするには奈良スーパーアプリのアカウント登録が必要にな

ります。 

・画面に従って必要事項を入力してください。 

・登録された情報については、人事委員会事務局が実施する業務、合格から入庁までの奈良

県からの連絡及び奈良県が実施する採用に関する業務に利用します。 

・身体障害者手帳などを有する方等で、障害などを理由に受験上の配慮を希望する場合は、

特記事項記入シートを添付してください。 

※特記事項記入シートは奈良県職員採用情報サイトよりダウンロードしてください。 

※申込後、住所等に変更があった場合は、人事委員会事務局まで連絡してください。 

審査 

・申込日の翌営業日に申込内容を審査します。 

・審査完了後は試験分野の変更ができません。 

・申込内容に確認の必要があれば通知します。 

・通知を確認いただき、修正が必要な場合はご対応ください。申込締切までに対応いただけ

なかった場合は、受験（受検）できなくなることがあります。 

・審査の時間の都合上、３月１６日以降に申込を行った場合は、申込内容に不備があると受

験できなくなることがあります。 

・審査完了の通知はありません。マイページにログインし、手続状況一覧画面で確認できる

ステータスが「審査済み」もしくは「申請手続完了」となっていれば審査完了しています。 
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８ 受験上の配慮 

 身体障害者手帳等を有する人等で、手話通訳、車椅子の使用等を希望する場合は、 

奈良スーパーアプリにて申込登録の際、特記事項記入シートを記入し、添付してください。 

併せて、必ず申込期間中に人事委員会事務局まで電話又はお問い合わせフォーム（右記Ｑ

Ｒコード）により連絡してください。 

 ※申込期間中に連絡がない場合は、対応できなくなりますのでご注意ください。 

 ※申出の内容によっては、試験実施上、配慮できない場合もあります。 

 ※職務の専門性から、点字による受験はできません。 

 

９ 第１次試験(ＳＰＩ３) 

～４月１０日 
４月１０日までにＳＰＩ３の「受検依頼メール」をお送りします。 

※ 受検依頼メールが届かない場合は、必ず人事委員会事務局まで電話により問い合わせください。 

 

受検依頼メール受信後 

（１）日時・会場の仮予約 
「受検依頼メール」内のリンクの案内に従って、基礎能力検査の受検に都合

のよい日時・会場を選択し、仮予約してください。 

（２）性格検査の受検 
「受検依頼メール」内のリンクの案内に従って、自宅等のパソコン又はスマ

ートフォンで性格検査を受検してください。 

（３）日時・会場の予約確定 性格検査が終了すると、基礎能力検査の日時・会場の予約が確定します。 

 ※ 初めてテストセンターを利用する方は、「テストセンターＩＤ」を取得する必要があります。 

 ※ 過去１年以内にテストセンターで受検したことがある方は、前回の受検結果を送信することで、受検したものとみなすこと

ができます。 

 ※ 期間内（４月１１日（土）～４月２６日（日））に受検できなかった場合は、試験を棄権したものとみなします。会場は混

み合うことが予想されますので、余裕をもって受検日を予約し、受検してください。 

 

基礎能力検査の受検 

下記を用意し、予約した日時・会場にて受検してください。 

【リアル会場】 

・受検票 （予約完了画面を印刷したもの） 

・顔写真付き本人確認書類 

※受検票に記載された氏名と一致しているもの）原本（コピー不可）で有効期限内のもの 

（例）運転免許証、パスポート、学生証（プラスチックカード型のみ有効） 

※受検票が印刷できない場合は、テストセンターＩＤ、カナ氏名、検査名、会場名、日程、タームをメモ

したものをリアル会場に持参 

【オンライン会場】 

・顔写真付き本人確認書類 

※受検票に記載された氏名と一致しているもの）原本（コピー不可）で有効期限内のもの 

（例）運転免許証、パスポート、学生証（プラスチックカード型のみ有効） 

・筆記用具（シャープペンシル又は鉛筆） 

・メモ用紙（Ａ４サイズ２枚のみ） 

 

○ ＳＰＩ３テストセンターに関する基本情報や、会場のご案内、よくあるご質問については、ＳＰＩ３ホーム

ページ（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/）を参照してください。 

〇 受検者向けのお問い合わせ窓口 

 【テストセンターヘルプデスク】 

・電話番号：0570-081818  ・営業時間 9:00～18:00 土日祝日含む毎日受付（ただし、年末年始を除く） 

※電話は、パソコンの操作ができる状態でおかけください。 

お問い合わせフォーム 
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10 第１次試験(専門試験) 

持ち物 

・受験票（写真を貼ったもの） 

・筆記具（ＨＢ又はＢの鉛筆（シャープペンシルも可）数本、黒のボールペン、消しゴム） 

・受験者の皆様へ 

アクセス 

 

奈良県立大学 

https://www.narapu.ac.jp/university/access/ 

注意事項 

・試験中にスマートフォンなどの携帯電話、タブレット端末、スマートウォッチ、電子辞書等

の電子機器類を操作した場合、操作しなくても身につけていた場合、机の上や机の中に置い

ていた場合は、不正行為となるので注意してください。 

・試験会場敷地内は禁煙です。 

・試験会場へは公共交通機関を利用してください。車(自転車含む)の乗り入れは禁止します。 

・試験会場のごみ箱は使用できません。ごみは必ず各自で持ち帰ってください。 

・気温や室温の変化に対応できる服装でお越しください。 

・試験会場への問合せは厳禁です。 

※「受験票」及び「受験者の皆様へ」については、申込が受理となった方へ４月下旬～５月上旬にメールで送付します。 

 

11 試験結果の開示 

試験結果は奈良スーパーアプリにてお知らせします。 

開示時期 最終合格発表日から、１週間後程度をめどに開示します。 

開示期間 試験結果開示の日から１月間程度 

内容 第１次試験及び第２次試験の総合得点、種目別試験結果及び順位 

※ 受験していない種目には「－」が入ります。 

※ 受験していない種目または基準点を満たしていない種目がある場合、順位はつきません。 

※ 開示できましたら、メールでお知らせします。 

 

12 合格から採用まで 

 
 (1)  最終合格者は試験分野ごとの採用候補者名簿に登載された後、任命権者の請求に応じて成績順に提示さ

れ、そのうちから採用される者が決定されます。したがって、人事委員会が実施した試験に合格したら必

ず採用されるということではありません。 

（2） 採用候補者名簿の有効期間は、原則５年です。 

 (3) 採用は、主として令和９年４月１日の予定です。ただし、学校既卒者については、令和９年４月１日よ

り前に採用されることもあります。 

 (4) 受験申込の内容に虚偽があると、職員として採用される資格を失います。 
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13 日本国籍を有しない人の任用について 

   「日本国籍を有しない人は、公権力の行使又は公の意思の形成への参画に携わることはできない。」とする

公務員に関する基本原則に基づいた任用がなされます。 

 (1) 日本国籍を有しない人は、各任命権者が定める次の職以外の職に任用されます。 

  ア  「公権力の行使」に携わる職（代表例） 

    ・許可、認可、免許等処分に関する事務（各種営業許可、開発許可、建築確認等） 

    ・報告の徴収及び検査に関する事務（保険医療機関等に関する報告の徴収、各種立入検査等） 

    ・県税の賦課決定、徴収及び滞納処分に関する事務 

    ・補助金・交付金の交付及び貸付金の貸付けの決定に関する事務 

    ・審査請求に対する裁決に関する事務 

    ・その他個人、法人その他の団体の権利義務に直接具体的な効果を及ぼす事務 

  イ 「公の意思の形成への参画」に携わる職 

   ・県行政についての企画、立案又は決定に参画する職とし、原則として「所属長及び本庁課長級以上の職」 

などです。 

 (2) 日本国籍を有しない人は、採用時に「在留中の活動に制限のない在留資格」がない場合は採用されません。 

 

14 こども性暴力防止法が施行されることに伴う措置について 

令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の

防止等のための措置に関する法律（以下、「こども性暴力防止法」という。）に基づき、必要に応じて 、こど

も性暴力防止法第２条第８項に規定する特定性犯罪事実該当者であるか否かを確認することがあります。なお、

この結果、該当者であることが判明した場合、採用後の配属について制限がかかる可能性があります 。 

 

15 給与  

現行の初任給月額の例は以下のとおりです。 

年齢 条件 初任給月額 

年齢２０歳 短期大学・高等専門学校新卒 ２５２，８０６円 

年齢２２歳 大学新卒 ２５２，８０６円 

年齢２４歳 大学院新卒 ２６１，５３１円 

年齢２５歳 大学卒業後民間企業等における職務経験が３年 ２６５，１４８円 

年齢２８歳 大学卒業後民間企業等における職務経験が６年 ２７２，５９６円 

※ 年齢は令和９年４月１日時点です。 

※ 上記には奈良市内勤務の場合の地域手当を含みます。 

※ このほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当などがそれぞれの条件に応じて支給されます。 

※ 初任給は、採用前の経歴などに応じて加算されることがあります。 

※ 具体的な金額は試験合格後に決定されるため、試験合格前の個別のお問合せには回答できませんのでご了承ください。 

 

16 その他 

  災害等で試験が実施できない場合などの緊急のお知らせや変更事項は、奈良県職員採用情報サイトに掲載

しますので、必ず確認してください。 
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専門試験問題出題分野一覧表 

試験分野 出   題   分   野 

専 

 

門 

 

試 

 

験 

総合土木 
数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、測量、土木計画（都市計画を含む。）、材料

・施工等 

造 園 造園学原論、造園材料･施工、造園管理、造園計画･設計、造園関連基礎等 

建 築 
数学・物理、構造力学、材料学、環境原論、建築史、建築構造、建築計画（都市計画、建

築法規を含む。）、建築設備、建築施工等 

総合電機 

（電 気） 

数学・物理、電磁気学・電気回路、電気計測・制御、電気機器・電力工学、電子工学、情

報・通信工学等 

総合電機 

（機 械） 

数学・物理・情報、材料力学、流体力学、熱工学、電気工学、機械力学・制御、機械設

計、機械材料、機械工作等 

化  学 
数学・物理・情報、物理化学、分析化学、無機化学・無機工業化学、有機化学・有機工業

化学、化学工学等 

総合農学 

（農 学） 

栽培学汎論、作物学、園芸学、育種遺伝学、植物病理学、昆虫学、土壌肥料学、植物生理

学、畜産一般、農業経済一般等 

総合農学 

（農業土木） 

数学、応用力学、水理学、測量、土壌物理、農業水利･土地改良･農村環境整備、農業土木

構造物、材料･施工、農業機械、農学一般等 

林 学 
森林政策・森林経営学、造林学（森林生態学、森林保護学を含む。）、林業工学、林産一

般、砂防工学等 

 

【試験に関する問い合わせ】 

奈良県人事委員会事務局 
所在地：〒６３０－８１３３ 奈良市大安寺１－２３－２ ３階 
ＴＥＬ：０７４２－８１－８０３３ 
受 付：平日 午前９時～午後５時（※正午から午後１時までを除く） 

 
 ▶ 試験の詳細は奈良県職員採用情報サイトの［Ⅰ種試験（技術系分野）【春実施】］のページをご確認

ください。受験申込状況等の情報もこちらに掲載します。 
 
  ・奈良県職員採用情報サイト 
   https://www3.pref.nara.jp/narakensaiyou/ 
 
  ・奈良県職員採用情報サイト［Ⅰ種試験（技術系分野）【春実施】］ 
   https://www3.pref.nara.jp/narakensaiyou/shiken/r8/1shushikengijutsuspring/  


