
 奈良県庁インターンシップ 2025（会計年度任用職員） 
募集案内 ＜技術・資格職＞  １． 概 要 奈良県では、学生のみなさまに将来の人生設計や自身の適性職業について考える機会を提供するとともに、県の業務及び県政に対する理解の促進を図るため、大学等の夏休みの期間に会計年度任用職員として受け入れます。  （１） 対 象 者 大学、大学院、短期大学及び高等専門学校の学生 ※次のいずれかに該当する方は応募できません。 ア 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる までの者 イ 奈良県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 （２） 実習期間 令和７年８月１日(金)〜９⽉ 30 日(火) のうち５日間程度 ※受入所属決定後、所属と実習日・期間等を調整 （３） 職  種 【技術職】総合土木、造園、建築、総合農学（農学／農業土木）、 林学、化学、総合電機（電気・機械） 【資格職】薬剤師、保健師、保育士、児童指導員、児童福祉司、心理判定員、 社会福祉主事、獣医師（公衆衛生／畜産）、文化財建造物技師、司書 （４） 実習内容 別紙｢奈良県庁インターンシップ 2025 受入所属等一覧＜技術・資格職＞｣を参照 （５） 実習場所 県庁又は県内出先機関  ２．申 込 （１） 申込受付期間 令和７年６月 9 日(月) 〜 令和７年６月 20 日(金) 17 時 ※申込受付最終日はシステムが込み合う可能性があるため、余裕をもって手続をしてください。 （２） 申込方法 申込フォームを通じた電子申請 ※ 申込フォームにより応募いただいた申込のみ受け付けます。郵送及び持参による申込は受け付けません。また、受付期間経過後の申込は一切受け付けません。  

【申込URL】https://forms.gle/ALUYKJJodxqqShD38  ３. 選考 （１）選考方法等 会計年度任用職員として採用するため、申込時に記入いただいた内容をもとに書類選考を行い、受入可否（受入可の場合は受入所属）を決定します。選考の結果、受入できない場合があります。 （２）受入可否の決定 ・受入可否は、結果に関わらず７月上旬までに、登録いただいた連絡先（メールアドレス）を通じてお知らせします。 ・受入所属が希望と異なる場合があります。  



４． 服務・勤務条件等 （１） 身 分 会計年度任用職員 （２） 勤務時間 週 29 時間以内で本人と協議のうえ決定 ※⽉〜⾦曜⽇（祝⽇を除く）の 8:30〜17:15 の範囲内での勤務が原則 （３） 給与等 時給 1,155 円（この他、地域手当・超過勤務手当に相当する報酬、通勤費用等がそれぞれの条件に応じて支給されます。ただし、宿泊費や自宅から宿泊地までの交通費は支給されません。） （４） 災害補償 勤務場所や勤務期間等に応じて、労災保険、議会の議員その他非常勤の職員の公務災害補償等に関する条例により補償されます。  ５．その他 （１） 会計年度任用職員は一般職の地方公務員であることから、地方公務員法にある以下の規定が適用され、かつ懲戒処分等の対象となります。 ・全体の奉仕者として公共の利益のために勤務する義務  ・法令等及び上司の職務上の命令に従う義務  ・信用失墜行為の禁止  ・秘密を守る義務  ・職務に専念する義務  ・政治的行為の制限 ・争議行為等の禁止 （２） 受入調整にあたり電話等で連絡させていただく場合があります。 （３） 職種のインターンシップの実施は、来年度以降の各職種の採用試験実施を約束するものではありません。 （４） インターンシップへの参加の有無は、今後の採用試験において、いかなる優先権をも与えるものではありません。 （５） 本インターンシップの受入可否をもって、採用試験の有利・不利となることはありません。 （６） 本インターンシップとは別に、1 日のインターンシップ（「1DAY県庁体験」）を実施します。ご希望に応じてお申込みください。  ６． 問合せ先 〒630-8501 奈良県奈良市登大路町 30番地 奈良県総務部行政・人材マネジメント課 採用係 TEL：0742-27-2052 


