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特徴・魅力はここ！

職員数

採用年度 平成７年度

天川村の
職員になった理由

高校では土木課に在籍していたこともあり自身の知識や経験
を生かせる仕事がしたいと思っていたところ、縁あって天川
村にて以前から興味のあった公務員の募集が行われていたこ
とから応募しました。

１日のスケジュール
(例）

8:15　始業
8:15～17:00（12:00～13:00休憩）
測量･設計･発注業務、工事現場管理、その他事務

仕事のやりがい

受験者へメッセージ

求める人材・人物像

担当業務の
具体例

勤務時間

採用ステップ

天川村は、紀伊半島のほぼ中心に位置する山村で、最寄り駅となる近鉄線を始め、京阪神から日帰りもできる
観光リゾート地として、たくさんの人々が訪れています。主な施策として、自然等を活用した積極的な観光振
興をはじめとして、近年では農林水産業再興への取り組みを開始しています。交流人口の増加、村の魅力の向
上を図るため、とらふぐの試験養殖やいちごの栽培といった新たな事業にも積極的に取り組んでいます。

私の所属する産業建設課では、道路や公共施設、水道などといったインフラ関係に携わる業務が多く、住民の
方々の生活に深く関わっています。自らが携わる業務のひとつひとつが形として出来上がっていくことを見る
たびに、利用者の暮らしをより良く変えられたことを実感しやりがいが感じられるとともに、これらの事業へ
のお礼の言葉を頂いた際には新たな事業への励みになります。

天川村をより良くするために熱意のある人

自治体名

連絡先

自治体紹介

(写真（１～２枚））

５３人（令和７年４月現在）

技師の数が少ないこともあり、やるべき仕事が多岐にわたり慣れるまでは大変だと思いますが、皆さんの暮ら
しに欠かせない仕事でもあります。一緒に仕事をできる日を楽しみにしています。

先輩職員紹介

(先輩職員の顔写真または
業務の様子の写真（１～２枚））

募集概要

原則として、８:１５～１７:００（１２:００～１３:００休憩）
フレックスタイム制度あり

土木に関する専門知識を生かし、道路や公共建造物などの設計・管理全般・行政事務に従事します。

○第２次試験（個別面談）　１１月初旬



天川村

初任給

手当

昇給

賞与

休日休暇

その他福利

研修

配属・異動・昇任

平均勤続年数

有給休暇取得日数

管理職の女性比率 ■課長級以上　１２.５％ 　■課長補佐級以上　２１.４％ （令和７年４月現在）

７.３日（令和６年実績）

１６.８年（令和６年度）

【配属・異動について】
　本人の経歴・適性などを参考にして、配属先が決定されます。
　
【昇任について】
　昇任は、人事評価（職員の能力・業績）、経験年数、適性など総合的に評価して行われます。
　基本的な職制は以下のとおりです。
　　技師補級⇒技師級⇒主査級⇒課長補佐級⇒課長級

市町村職員研修センターの各種研修を利用しています。
【新規採用職員研修】
公務員としての自覚と意識の確立を図り、執務に必要な基本的かつ一般的知識及び技術を習得することによ
り、職場への適応能力を養うことを目的とした研修です。
【各種研修】
採用後、様々な知識・技術を習得する研修を希望に応じて受講できます。

福利・厚生（待遇）

参考情報

年１回

年２回（６月、１２月）。年間４.６か月分（令和７年４月現在）

令和７年４月１日採用の初任給月給： 月給１８８,０００円（高卒）
　（採用前の学歴や職歴に応じて加算される場合があります。）

給与のほか扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、超過勤務（時間外）手当、期末・勤勉手当（いわゆる
ボーナス）などが条件により支給されます。

原則として土曜日、日曜日、祝日
【休暇一覧】…年次有給休暇、結婚休暇、出産休暇、病気休暇、介護・看護休暇、夏季休暇、育児休業　など

○健康管理
　定期健康診断（年１回）、人間ドック受診に対する助成制度のほか、メンタルヘルスチェック（年１回）も
行っています。
○給付・貸付
　病気やけが、出産、災害などに対する給付制度のほか、生活資金や住宅資金などの貸付制度があります。

自治体名


