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特徴・魅力はここ！

職員数

採用年度 平成３０年度

安堵町の
職員になった理由

私は、奈良県内で生まれ育ち大学を卒業して、安堵町に就職
しました。学生時代から公務員として働くことに興味があ
り、地元の為に貢献できる仕事に就きたいと思い、安堵町を
志望するに至りました。

１日のスケジュール
(例）

　８：３０　　　　　　　出勤
　８：３０～１０：００　事務作業
１０：００～１２：００　現場作業
１２：００～１３：００　昼食
１３：００～１４：００　事務作業or現場作業
１４：００～１６：００　他行政機関や業者との打合せ
１６：００～１７：１５　事務作業
１７：１５　　　　　　　退庁

仕事のやりがい

受験者へメッセージ

求める人材・人物像

担当業務の
具体例

勤務時間

採用ステップ

安堵町は、奈良盆地の北西部に位置し、四季を通じて趣のある田園風景がひろがります。また、古くから水上
交通の要衝にあり、戦前にはＪＲ法隆寺駅に隣接していた新法隆寺駅から天理駅の間を天理軽便鉄道が行き交
い、さまざまな文化がこの地に歴史を刻んできました。奈良県再設置運動の立役者である今村勤三氏、その息
子であり、結核予防のＢＣＧ接種を確立し医学界に大きな功績を遺した今村荒男氏、近代陶芸の巨匠である富
本憲吉氏など、江戸末期から昭和にかけて多くの偉人も輩出しております。町の将来像に「小さくても キラリ
光る 活力あふれるまち あんど」を掲げ、住民ひとりひとりがいきいきと暮らせるまちづくりを目指します。

私は元々、事務職員としての採用で安堵町役場に入庁しましたが、配属された部署は土木系の部署で最初は土
木のことが何もわからず右往左往していましたが、先輩や上司から土木を基礎から学び、もっと土木について
深く学びたいと思うようになり、施工管理技士取得にいたり、技師配置となりました。資格を取得してから現
場監督などに現場を指揮する立場になり、自分の指示する内容で現場が仕上がり、地図に載るようになり、や
りがいを感じられるようになりました。

周りとのコミュニケーションをとれる方、率先して自分がしようという心構えのある方

自治体名

連絡先

自治体紹介

(写真（１～２枚））

１１４人（会計年度任用職員を除く）

技師としての仕事は多岐にわたりますが、土木事務に関する知識や経験を積み重ねることができ、自分自身の
成長ができる仕事だと思います。また、小さい町ならではで、地元住民さんと関わることが多く、直に感謝さ
れる機会もあり、とてもやりがいを感じられる仕事です！
結びに、受験者のみなさまと一緒に勤務できることを心から楽しみにしています！

先輩職員紹介

募集概要

８：３０～１７：１５（休憩１２：００～１３：００）

・土木工事の積算、施工監理
（道路・農業土木・公園　等）
・測量、設計業務委託等の発注
・地籍調査、官民境界確定明示業務
・都市計画、建築に関する事務
・補助金交付申請、完了実績報告等の事務　等

第２次試験（面接試験）　令和７年１１月中旬予定
　↓
最終合格発表　令和７年１２月上旬予定
　↓
意向聴取
　↓
採用者の決定

http://www.town.ando.nara.jp/


安堵町

初任給

手当

昇給

賞与

休日休暇

その他福利

研修

配属・異動・昇任

平均勤続年数

有給休暇取得日数

管理職の女性比率 ２２．２％（令和６年４月１日）

１１．５日（令和５年実績）

１４．４年（令和６年４月１日）

配属先：事業課
昇　任：主事補級>主事級>主任級>リーダー級>課長補佐級>課長級>部長級

・新規採用職員研修
・その他奈良県市町村職員研修センター主催の研修等に参加

福利・厚生（待遇）

参考情報

年１回

年２回（６月・１２月）

高校卒　２２２，０００円　（令和７年４月現在）
大学卒　２０４，４００円　（令和７年４月現在）
※採用前の経歴に応じて加算される場合があります

扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、期末勤勉手当　等

〇原則として土日祝休み（※配属先により異なる）

〇その他休暇
年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（夏季休暇、結婚休暇、出産休暇、介護休暇、子の看護休暇　等）

〇出産・育児に関する休暇等の概要
出産休暇：産前６週間、産後８週間に取得可
育児休業：３歳未満の子を養育するために取得可
部分休業：小学校就学前の子を養育するために１日２時間を上限に取得可
子どもの看護休暇：小学校就学前の子の看護のため、年５日（２人以上の場合は１０日）を上限に取得可
配偶者の出産に伴う休暇：出産時の付き添い、入院中の世話、出生の届出等のため２日間取得可
男性の育児参加のための休暇：当該出産の子及び小学校就学前の子の育児のため、妻の産前６週間産後１年の
期間中に５日の範囲内で取得可

〇健康
定期健康診断（年１回）、ストレスチェック（年１回）
人間ドック及び婦人科検診助成制度有り

〇給付・貸付
病気やけが、出産、災害に対する給付制度
生活資金や住宅資金になどの貸付制度

自治体名


