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＋口述試験
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令和５年度奈良県職員採用試験Ⅰ種（技術系チャレンジ型）【総合土木・建築・設備先行実施】

就職じゃない、挑戦だ！

～あなたの成長が、奈良県の成長になる～

最終合格発表
６月２６日（月）



その他、採用試験に関すること、

説明会情報、先輩職員の声など

※上記試験内容は、令和５年２月時点での計画段階のものです。この試験に係る予算が成立した場合に、計画どおりこの試験を実施します。
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詳細は 試験案内で

ご確認ください

申込期間

奈良県職員採用試験情報・お問い合わせ先

奈良県人事委員会事務局 任用審査課 TEL 0742-20-4430

奈良県職員採用Ⅰ種試験（技術系チャレンジ型）【総合土木・建築・設備先行実施】

令和５年 4/3（月）～ 4/17（月）

試験案内の
公表

受験申込
第１次試験
基礎能力試験
専門性確認シート

第２次試験
個別面接×２回

最終合格者
発表

※６月に実施する奈良県職員採用１種試験（通常型）との併願可能

令和５年度試験の実施計画はこちら

昭和５８年４月２日～平成１４年４月１日 までに生まれた人

4/21（金）ー5/7(日) 5/20（土）ー6/12(月) 6/26(月)

県民の暮らしをより安全で便利なものに変える、
地図に残る仕事

建築物の計画や工事、まちづくりの支援など、
奈良をもっと住みよい環境へ

産業DX推進事業やネットワークの整備などデジタルで
県民の利便性をもっと高く

インフラ整備、県施設の機械設備設計から管理まで
県民の暮らしを支える

（電気）

（機械）

試験の特徴
● 第１次試験は「基礎能力試験（SPI3)」(テストセンター方式) ＋ 専門性確認シート
● 受験対象者は「22～40歳」（R6.4.1採用時) 学歴・職歴は不問／専門性は面接で評価

● 最終合格発表は、６月２６日（月）

計画段階から完成するまでの全てに携わる
ことができ、仕事の成果が目に見えて分かる
からおもしろい。（H27入庁：高田土木事務所）

まちづくりを規制の方面から支えています。
目立ちはしませんが、一つ一つが県民の安心に
つながる仕事であることがやりがいです。
（R2入庁：建築安全推進課）

主な業務：上下水道部門／建築部門／研究部門／情報部門

自分の手で工事を計画・設計・管理しています。
設備のことに詳しくなくても、業務を通して知識を
身につけることができます！（R４入庁：建築部門）ＮＥＷ

３/３(金) 4/３（月）ー４/１7(月)


