
奈良県の課題解決に
挑戦する人、求む！

R5 行政分野の新試験スタート

就職じゃない、挑戦だ！

～あなたの成長が、奈良県の成長になる～

令和５年度奈良県職員採用試験

１つでもあてはまる方は
ぜひチャレンジしてください

□ 仕事はやりがいで選びたい！
□ チームで取り組んだときの達成感が
忘れられない！

□ 仕事を通じて成長したい！
□ 奈良は「こうしたらもっとよくなる！」
と考えることがよくある

職歴・学歴不問

● 基礎能力試験（SPI3）＋口述試験

● 受験資格は年齢のみ。２２～３４歳（R6.4.1採用時）

● あなたのチカラを面接でアピールしてください

口述試験重視！

奈良県職員採用Ⅰ種 試 験

（行政アピール型）



詳細は試験案内 で

ご確認ください

奈良県人事委員会事務局 任用審査課 TEL 0742-20-4430

※上記試験内容は、令和５年２月時点での計画段階のものです。この試験に係る予算が成立した場合に、計画どおりこの試験を実施します。

第１次試験

基礎能力試験（SPI３）

第２次試験

試験
案内
公表

申込期間
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受験資格

■お問合せ先

３月１７日（金）

５月１日（月）ー
５月１７日（水）

／口述試験

６月１０日（土）ー
６月１２日（月）

７月８日（土）９日（日） ７月１９日（水）

試験分野：行
政

４月３日（月）ー
４月２５日（火）

■奈良県職員採用Ⅰ種試験（行政アピール型）

奈良県職員採用情報

３月１７日（金）～

平成元年４月２日～
平成１４年４月１日に
生まれた人

※基礎能力試験の結果に
より面接対象者決定

学歴・職歴不問

※テストセンター方式

基礎能力試験（SPI3）
＋ 口述試験

令和５年度試験の実施計画はこちら
※Ⅰ種試験との併願はできません。
※Ｒ４年度まで実施していた下記試験は募集いたしませんので、ご注意ください。
○奈良県職員採用Ⅰ種試験 試験分野：行政Ｂ
○社会人経験者採用試験Ｂ 試験分野：行政

その他、採用試験に関すること、
説明会情報、先輩職員の声など


