
川上村

試験担当課 総務税務課

所在地 吉野郡川上村大字迫１３３５番地の７

電話番号 0746-52-0111

ホームページURL https://www.vill.kawakami.nara.jp/

特徴・魅力はここ！

職員数

採用年度 令和元年度

川上村の
職員になった理由

幼いころから訪れていた川上村で住んでみたい、仕事をして
みたいと思い川上村を志望しました。

１日のスケジュール
(例）

８：２０　　　　　　　　　出勤
８：３０　　　　　　　　　朝礼
９：００～１０：００　　　現場
１１：００～１２：００　　事務作業
１２：００～１３：００　　休憩
１３：００～１７：１５　　事務作業
１７：３０　　　　　　　　退庁

仕事のやりがい

受験者へメッセージ

求める人材・人物像

担当業務の
具体例

勤務時間

採用ステップ

原則　８：３０～１７：１５　（１２：００～１３：００　休憩）

川上村内における道路、橋梁等の公共事業に関する設計、工事管理、の土木に関する専門的な業務等

〇　第２次試験（面接） 　１０月下旬から１２月上旬
　　　　　　　　　　　　　　　▼
〇　最終合格発表　　　　 １１月下旬から１２月中旬
　　　　　　　　　　　　　　　▼
〇　意向聴取・採用者決定 １２月下旬

令和５年度奈良県・市町村土木職員採用共同試験 自治体PRシート原稿

川上村は吉野川・紀の川の源流域に位置する水源地の村です。川上村で生まれた水は、奈良盆地を潤しなが
ら、和歌山の海まで流れています。美しい水ときれいな空気、森林に囲まれた環境は村の自慢です。川上村は
この自然資源の保護を取り組んでいます。また、村民の方々がいつまでも健康でいられるような村づくりも
行っています。現在は移住にも力を入れており、若者世代が増加中で日々子供での声で活気あふれています。

主に道路、排水路等の維持管理業務を担当しています。
自身が設計したものがそのまま形となるため、とても達成感があります。
また、住民の方に「良くなったよ。ありがとう」と声をかけていただけたときは特にやりがいを感じる瞬間で
す。

まじめな方
コミュニケーションをとれる方
何事にもチャレンジ精神をもち、住民目線で物事を考えられる方

自治体名

連絡先

自治体紹介

(写真（１～２枚））

６３名(会計年度任用職員は含まない)

若手の頃から色々な事業に携わることができる所も、小さな村だからこその特権だと思います。
私は川上村にきて5年目になりますが、職場の先輩は温かい方ばかりで働きやすい職場です。
ぜひ私たちと一緒により良い村づくりを目指しましょう！！

先輩職員紹介

募集概要

役場の様子

現場の様子

https://www.vill.kawakami.nara.jp/


初任給

手当

昇給

賞与

休日休暇

その他福利

研修

配属・異動・昇任

平均勤続年数

有給休暇取得日数

管理職の女性比率

福利・厚生（待遇）

参考情報

年１回

年２回(６月、１２月)

大卒　　１８５，２００円　　　高卒　　１５４，６００円

※経験年数加算あり

給与のほか、扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、時間外手当、期末・勤勉手当（ボーナス）などが条
件により支給

原則として土曜日、日曜日、祝日

【休暇一覧】・・・年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（結婚休暇、出産休暇、夏期休暇、ボランティア休暇
等）　育児休業制度　など

〇　健康管理
　　定期健康診断（年１回）、奈良県市町村共済組合により、人間ドック受診・婦人科健診に対する助成制度
があります。

〇　給付・貸付
　　病気やけが、育児・介護、災害に対する給付制度のほか、生活資金や住宅資金などの貸付制度も整備され
ています。

〇　施設利用
　　対象となっている宿泊保養施設を利用される際に一部助成制度があります。

20%

10日

21.8年

【配属・異動について】
　採用後、林業建設課に配属

【昇任について】
　昇任は、人事評価（職員の能力・業績）、経験年数、適性など総合的に評価して行われます。

　　技師＜課長補佐＜課長

〇川上村役場の研修
　新人研修：各課の業務を把握する研修、村長と面談
　その他：関係団体の研修
〇奈良県市町村職員研修センターが実施する研修


