
 
 

 

公
布

条
例

 

 

◇
奈
良
県
議
会
議
員
及

奈
良
県
知
事

選
挙

選
挙
運
動

公
費
負
担

関

条
例

一

部

改
正

条
例 

１ 

選
挙
運
動
用
ビ
ラ
の
作
成
に
係
る
公
費
負
担
の
限
度
額
の
引
上
げ 

 
 
 

候
補
者
の
選
挙
運
動
用
ビ
ラ
の
作
成
に
係
る
公
費
負
担
の
限
度
額
を
次
の
と
お
り
引
き
上
げ
る

こ
と
と
し
た

 

⑴  

選
挙
運
動
用
ビ
ラ
の
作
成
枚
数
が
五
万
枚
以
下
の
場
合 

 
 

 
 

一
枚
当
た
り 

八
円
三
十
八

七
円
七
十
三
銭

 

⑵  

選
挙
運
動
用
ビ
ラ
の
作
成
枚
数
が
五
万
枚
を
超
え
る
場
合 

 
 

 
 

一
枚
当
た
り 

四
十
一
万
九
千

三
十
八
万
六
千
五
百

と
五
円
六
十
二

現 

行
五
円
十
八

に
そ
の
五
万
枚
を
超
え
る
枚
数
を
乗
じ
て
得
た
金
額
と
の
合
計
金
額
を
選
挙 

運
動
用
ビ
ラ
の
作
成
枚
数
で
除
し
て
得
た
金
額 

２ 

選
挙
運
動
用

の
作
成
に
係
る
公
費
負
担
の
限
度
額
の
引
上
げ 

候
補
者
の
選
挙
運
動
用

の
作
成
に
係
る
公
費
負
担
の
限
度
額
を
次
の
と
お
り
引
き
上

げ
る
こ
と
と
し
た

 
 

⑴  

選
挙
区
等
に
お
け
る

掲
示
場
の
数
が
五
百
以
下
の
場
合 

      

一
枚
当
た
り 

五
百
八
十
六
円
八
十
八

五
百
四
十
一
円
三
十
一

に
ポ
ス
タ

 

掲
示
場
の
数
を
乗
じ
て
得
た
金
額
に
三
十
一
万
六
千
二
百
五
十
円
を
加
え
た
金
額
を

 

掲
示
場
の
数
で
除
し
て
得
た
金
額 

⑵  

選
挙
区
等
に
お
け
る
ポ
ス
タ

掲
示
場
の
数
が
五
百
を
超
え
る
場
合 

 
 
 

一
枚
当
た
り 

三
十
円
七
十
三

二
十
八
円
三
十
五

に
そ
の
五
百
を
超
え
る
数

を
乗
じ
て
得
た
金
額
に
六
十
万
九
千
六
百
九
十

行
五
十
八
万
六
千
九
百
五

を
加
え

た
金
額
を

掲
示
場
の
数
で
除
し
て
得
た
金
額 

 

３ 

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
た

 

４ 

施
行
期
日
等 

⑴ 
 

公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た

令
和
八
年
一
月
一
日
か
ら
施
行 

す
る
こ
と
と
し
た

 

⑵ 
 

そ
の
他
所
要
の
経
過
規
定
を
置
く
こ
と
と
し
た

 

 



 
◇
職
員

育
児
休
業
等

関

条
例
及

職
員

休
暇
等

関

条
例

一
部

改

正

条
例 

第
一 

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正 

１ 

第
一
号
部
分
休
業
の
承
認 

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る

と
い

規
定
す 

る

承
認

十
五
分
を
単
位
と 

し
て
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
と
し
た

 

２ 

第
二
号
部
分
休
業
の
承
認 

育
児
休
業
法
に
規
定
す
る

承 

認

一
時
間
を
単
位
と
し
て
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
と
し
た

次
の
場
合

 

定
め
る
時
間
数
の
第
二
号
部
分
休
業
を
承
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た

 

ア 

一
回
の
勤
務
に
係
る
日
ご
と
の
勤
務
時
間
に
分
を
単
位
と
し
た
時
間
が
あ
る
場
合

 

当
該
勤
務
時
間
の
全
て
に
つ
い
て
承
認
の
請
求

 

当
該
勤
務
時
間
の
時 

間
数 

イ 

第
二
号
部
分
休
業
の
残
時
間
数
に
一
時
間
未
満
の
端
数
が
あ
る
場
合

当
該
残 

時
間
数
の
全
て
に
つ
い
て
承
認
の
請
求

 

当
該
残
時
間
数 

３ 

育
児
休
業
法
に
規
定
す
る
条
例
で
定
め
る
一
年
の
期
間 

育
児
休
業
法
に
規
定
す
る
条
例
で
定
め
る
一
年
の
期
間

毎
年
四
月
一
日
か
ら
翌
年
三
月
三 

十
一
日
ま
で
と
す
る
こ
と
と
し
た

 

 

４ 

育
児
休
業
法
に
規
定
す
る
条
例
で
定
め
る
時
間 

育
児
休
業
法
に
規
定
す
る
条
例
で
定
め
る
時
間

次
の
職
員
の
区
分
に
応

 

定
め
る
時
間
と
す
る
こ
と
と
し
た

 

ア 

非
常
勤
職
員
以
外
の
職
員 

七
十
七
時
間
三
十
分 

 

イ 

非
常
勤
職
員 

当
該
非
常
勤
職
員
の
勤
務
日
一
日
当
た
り
の
勤
務
時
間
数
に
十
を
乗
じ
て 

得
た
時
間 

５ 

育
児
休
業
法
に
規
定
す
る
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情 

育
児
休
業
法
に
規
定
す
る
条
例
で
定
め
る
特
別
の
事
情

配
偶
者
が
負
傷
又
は
疾
病
に
よ
り 

入
院

配
偶
者
と
別
居
し
た
こ
と
そ
の
他
の
育
児
休
業
法
の
規
定
に
よ
る
申
出
時
に
予 

測

事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
り
育
児
休
業
法
の
規
定
に
よ
る

 



職
員
の
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で 

の
子
の
養
育
に
著
し
い
支
障
が
生
じ
る
と
任
命
権
者
が
認
め
る
事
情
と
す
る
こ
と
と
し
た

 

６ 

部
分
休
業
を
承
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
以
外
の
時
間
に
つ
い
て
職
員
が
請
求
し
た
場
合
の

承
認 

⑴ 
 

育
児
休
業
法
の
規
定
に
よ
る
承
認

員

 

市
町
村
の

育
児
休
業
法
に
規
定
す
る
部
分
休
業
を
承
認
す
る
こ
と
が
で
き 

る
時
間
以
外
の
時
間
に
つ
い
て
職
員
が
請
求
し
た
場
合

公
務
の
運
営
に
支
障
が
な 

い
と
認

当
該
職
員
が
九
歳
に
達
す
る
日
以
後
の
最
初
の
三
月
三
十
一
日
ま
で
の 

間
に
あ
る
子
を
養
育
す
る
た
め
一
日
の
勤
務
時
間
の
全
部
又
は
一
部
に
つ
い
て
勤
務
し
な
い
こ 

と
を
承
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た

 

⑵ 
 

⑴
に
よ
る
請
求
を
し
よ
う
と
す
る
職
員

一
年
の

四
月
一
日
か
ら
翌
年
三
月 

三
十
一
日

次
の
範
囲
内
の
う
ち
い
ず
れ
の
範
囲
内 

で
当
該
期
間
に
お
け
る
請
求
を
す
る
か
を
任
命
権
者
に
申
し
出
る
も
の
と
す
る
こ
と
と
し
た

 

⑶  

⑵
に
よ
る
申
出
を
し
た
職
員

特
別
の

が
負
傷
又
は
疾
病
に
よ
り
入
院
し 

配
偶
者
と
別
居
し
た
こ
と
そ
の
他
の
⑵
に
よ
る
申
出
時
に
予
測
す
る
こ
と
が
で
き
な 

事
実
が
生
じ
た
こ
と
に
よ
り
当
該
申
出
の
内
容
を
変
更
し
な
け
れ
ば
当
該
職
員
の
九
歳 

に
達
す
る
日
以
後
の
最
初
の
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
あ
る
子
の
養
育
に
著
し
い
支
障
が
生 

じ
る
と
任
命
権
者
が
認
め
る
事
情

場
合
に
限

当
該
申
出
の
内
容
を
変 

更
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た

 

⑷  

⑵
に
よ
る
申
出
を
し
た
職
員

当
該
申
出
を
し
た

に
よ
る
変
更
を
し
た
場
合 

変
更
後

⑴
に
よ
る
請
求
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ 

と
と
し
た

 

⑸  

⑵
の
ア
に
よ
る
申
出
に
係
る
⑴
に
よ
る
請
求
に
対
す
る
承
認

人
事
委
員
会
規
則
で
定
め 

職
員
の
子
を
養
育
す
る
た
め
必
要
と
さ
れ
る
時
間
に
つ
い
て

十
五
分
を 

単
位
と
し
て
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
と
し
た

 

⑹  

⑵
の
イ
に
よ
る
申
出
に
係
る
⑴
に
よ
る
請
求
に
対
す
る
承
認

人
事
委
員
会
規
則
で
定
め 

職
員
の
子
を
養
育
す
る
た
め
必
要
と
さ
れ
る
時
間

一
時
間
を 

単
位
と
し
て
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
と
し
た

次
の
場
合

 

に
定
め
る
時
間
数
を
承
認
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た

 

 
 

 

ア 

一
回
の
勤
務
に
係
る
日
ご
と
の
勤
務
時
間
に
分
を
単
位
と
し
た
時
間
が
あ
る
場
合
で
あ

 



当
該
勤
務
時
間
の
全
て
に
つ
い
て
承
認
の
請
求

 

当
該
勤
務
時
間
の
時

間
数 

イ 
⑵
の
イ
の
時
間
の
残
時
間
数
に
一
時
間
未
満
の
端
数
が
あ
る
場
合

当
該
残
時

間
数
の
全
て
に
つ
い
て
承
認
の
請
求

 

当
該
残
時
間
数 

⑺  

第
一
号
部
分
休
業
又
は
育
児
時
間
等
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
い
職
員
に
対
す
る
⑵
の
ア 

に
よ
る
申
出
に
係
る
⑴
に
よ
る
請
求
に
対
す
る
承
認

一
週
間
に
つ
き
十
八
時
間 

四
十
五
分
か
ら
当
該
第
一
号
部
分
休
業
又
は
当
該
育
児
時
間
等
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
い 

時
間
を
減
じ
た
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
行
う
も
の
と
す
る
こ
と
と
し
た

 

 

７ 

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
た

 

第
二 

職
員
の

に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正 

１ 

に
つ
い
て
の
申
出
を
し
た
職
員
等
に
対
す
る
意
向
確
認
等 

⑴  

任
命
権
者

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る

の 

措
置
を
講
ず
る
に
当

育
休
条
例
の
規
定
に
よ
る
申
出
を
し
た

に
お
い
て 

対

次
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た

 

ア 

申
出
職
員
の
仕
事
と
育
児
と
の
両
立
に
資
す
る
制
度
又
は

イ

出
生
時 

他
の
事
項
を
知
ら
せ
る
た
め
の
措
置 

イ 

出
生
時
両
立
支
援
制
度
等
の

は

に 

係
る
申
出
職
員
の
意
向
を
確
認
す
る
た
め
の
措
置 

ウ 

育
休
条
例
の
規
定
に
よ
る
申
出
に
係
る
子
の
心
身
の
状
況
又
は
育
児
に
関
す
る
申
出
職
員 

の
家
庭
の
状
況
に
起
因
し
て
当
該
子
の
出
生
の
日
以
後
に
発
生

又
は
発
生
す
る
こ
と
が 

予
想
さ
れ
る
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
の
支
障
と
な
る
事
情
の
改
善
に
資
す
る
事
項 

に
係
る
申
出
職
員
の
意
向
を
確
認
す
る
た
め
の
措
置 

⑵  

任
命
権
者

三
歳
に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る

⑵
に
お
い
て

と
い 

対

人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
期
間
内

次
の
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な 

ら
な
い
こ
と
と
し
た

 

ア 

対
象
職
員
の
仕
事
と
育
児
と
の
両
立
に
資
す
る
制
度
又
は

イ

育
児
期 

他
の
事
項
を
知
ら
せ
る
た
め
の
措
置 

イ 

育
児
期
両
立
支
援
制
度
等
の
請
求
等
に
係
る
対
象
職
員
の
意
向
を
確
認
す
る
た
め
の
措
置 

ウ 

対
象
職
員
の
三
歳
に
満
た
な
い
子
の
心
身
の
状
況
又
は
育
児
に
関
す
る
対
象
職
員
の
家
庭 

の
状
況
に
起
因
し
て
発
生

又
は
発
生
す
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
職
業
生
活
と
家
庭
生
活 



と
の
両
立
の
支
障
と
な
る
事
情
の
改
善
に
資
す
る
事
項
に
係
る
対
象
職
員
の
意
向
を
確
認
す 

る
た
め
の
措
置 

⑶  
任
命
権
者

ウ
又
は
⑵
の
ウ
に
よ
り
意
向
を
確
認
し
た
事
項
の
取
扱
い
に
当
た

て 
当
該
意
向
に
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た

 

 

２ 

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
た

 

第
三 

施
行
期
日
等 

１ 
 

令
和
七
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た

２
の
一
部

公
布 

の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た

 

２ 

そ
の
他
所
要
の
経
過
規
定
を
置
く
こ
と
と
し
た

 

  

◇
奈
良
県
税
条
例

一
部

改
正

条
例 

１ 

個
人
県
民
税
関
係 

令
和
八
年
度
以
後
の
各
年
度
分
の
個
人
の
県
民
税

所
得
割
の
納
税
義
務
者
が
特
定

を
一
に
す
る
年
齢
十
九
歳
以
上
二
十
三
歳
未
満
の

そ
の
納
税
義
務
者
の
配

偶
者
及
び
青
色
事
業
専
従
者
等
を
除

前
年
の
合
計
所
得
金
額
が
百
二
十
三
万
円
以
下
で
あ
る

も
の
に
限

控
除
対
象
扶
養
親
族
に
該
当

有
す
る
場
合

特
定
親
族
特
別
控
除

そ
の
者
の
前
年
の
総
所
得
金
額
等
か
ら
特
定
親
族
の
前
年
の
合
計

所
得
金
額
に
応
じ
た
控
除
額
を
控
除
す
る
こ
と
と
し
た

 

２ 

法
人
県
民
税
関
係 

等
売
却
組
合
及
び

除
却
組
合

収
益
事
業
課
税
と
す
る
こ
と
と
し
た

 

３ 

た
ば
こ
税
関
係 

加
熱
式
た
ば
こ
に
係
る
た
ば
こ
税
の
課
税
標
準

国
税
に
お
け
る
諸
制
度
の
取
扱
い

を
踏

所
要
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
と
し
た

 

４ 

自
動
車
税
関
係 

道
路
交
通
法
の
改
正
に
伴

身
体
障
害
者
等
が
自
動
車
税
の
環
境
性
能
割
及
び
種
別
割
の
減

免
の
申
請
を
行
う
際
に
必
要
な
運
転
免
許
証
の
提
示
に
代

免
許
情
報
記
録
個
人
番
号
カ

ド
の
提
示
に
よ
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た

 

５ 

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
た

 



６ 

施
行
期
日
等 

⑴ 
 

令
和
八
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た

次
に
掲

 
ぞ
れ
の
日
か
ら
施
行
す
る

 

ア 

４
及
び
５
の
一
部 

公
布
の
日 

イ 
及
び
⑵
の
一
部 

令
和
八
年
四
月
一
日 

⑵ 
 

そ
の
他
所
要
の
経
過
規
定
を
置

 

  

◇
公
衆

著

迷
惑

暴
力
的
不
良
行
為
等

防
止

関

条
例

一
部

改
正

条 

 

例 １ 

題
名
の
改
正 

 
 
 

題
名

に
改
め
る
こ
と
と
し
た

 

２ 

禁
止
の
対
象
と
す
る
つ
き
ま
と
い
行
為
等
の
追
加
等 

禁
止
の
対
象
と
す
る
つ
き
ま
と
い
行
為
等

正
当
な
理
由

特
定
の
者
に
対
し

 

次
の
行
為
を
反
復
し
て
行
う
こ
と
と
し
た

 

ア 

待
ち
伏

進
路
に
立
ち
塞

住
居
等
の
付
近
に
お
い
て
見
張
り

住
居
等
に
押
し
掛

又
は
住
居
等
の
付
近
を
う
ろ

 

 
 

イ 

そ
の
行
動
を
監
視
し
て
い
る
と
思
わ
せ
る
よ
う
な
事
項
を
告

又
は
そ
の
知
り
得
る
状

態
に
置

 

 
 

ウ 

面
会
そ
の
他
の
義
務
の
な
い
こ
と
を
行
う
こ
と
を
要
求

 

 
 

エ 

著
し
く
粗
野
又
は
乱
暴
な
言
動

 

 
 

オ 

電
話
を
か
け
て
何
も
告

又
は
拒

連
続

電
話
を

文
書
を
送
付

装
置
を
用
い
て
送
信

若
し
く
は
電
子

の
送
信
等

 

 
 

カ 

の
死
体
そ
の
他
の
著
し
く
不
快
又
は
嫌
悪
の
情
を
催
さ
せ
る
よ
う
な
物
を
送

付

又
は
そ
の
知
り
得
る
状
態
に
置

 

 
 

キ 

そ
の
名
誉
を
害
す
る
事
項
を
告

又
は
そ
の
知
り
得
る
状
態
に
置
く
こ

 

 
 

 

ク 

そ
の
性
的
羞
恥
心
を
害
す
る
事
項
を
告
げ
若
し
く
は
そ
の
知
り
得
る
状
態
に
置

性
的
羞
恥
心
を
害
す
る

的
記
録
に
係
る
記
録
媒
体
そ
の
他
の
物
を
送
付

し
若
し
く
は
そ
の
知
り
得
る
状
態
に
置

又
は
そ
の
性
的
羞
恥
心
を
害
す
る
電
磁
的
記
録



そ
の
他
の
記
録
を
送
信
し
若
し
く
は
そ
の
知
り
得
る
状
態
に
置

 

 
 
 

ケ 

そ
の
承
諾
を
得

所
持
す
る
位
置
情
報
記
録
・
送
信
装
置
に
よ
り
記
録

又
は
送
信
さ
れ
る
当
該
位
置
情
報
記
録
・
送
信
装
置
の
位
置
に
係
る
位
置
情
報
を
公
安
委
員

会
規
則
で
定
め
る
方
法
に
よ
り
取
得
す
る

 

コ 

そ
の
承
諾
を
得

所
持
す
る
物
に
位
置
情
報
記
録
・
送
信
装
置
を
取
り
付
け

位
置
情
報
記
録
・
送
信
装
置
を
取
り
付
け
た
物
を
交
付
す
る
こ
と
そ
の
他
そ
の
移

動
に
伴
い
位
置
情
報
記
録
・
送
信
装
置
を
移
動
し
得
る
状
態
に
す
る
行
為
と
し
て
公
安
委
員

会
規
則
で
定
め
る
行
為
を
す

 

３ 

禁
止
の
対
象
と
す
る
卑
わ
い
な
行
為
の
追
加 

 
 
 

禁
止
の
対
象
と
す
る
卑
わ
い
な
行
為
を
次
の
行
為
を
す
る
こ
と
と
し
た

 

⑴ 
 

公
共
の
場
所
又
は
公
共
の
乗
物
に
い
る
人
に
対

人
を
著
し
く
羞
恥

又
は
人
に
不 

安
若
し
く
は
嫌
悪
を
覚
え
さ
せ
る
よ
う
な
方
法

次
の
行
為
を
す
る
こ
と

 

ア 

人
の
身
体
に
触

 

イ 

通
常
衣
服
で
隠
さ
れ
て
い
る
人
の
下
着
又
は
身
体
を
の
ぞ
き
見

 

 
 

ウ 

ビ
デ
オ
カ
メ
ラ
そ
の
他
の
撮
影
す
る
機
能
を
有
す
る

等 

使
用

通
常
衣
服
で
隠
さ
れ
て
い
る
人
の
下
着
又
は
身
体
を
撮
影
す 

 

 
 

エ 

着
衣
等
を
透
か
し
て
見
る
こ
と
が
で
き
る
機
器
を
使
用

通
常
衣
服
で
隠
さ
れ
て
い 

る
人
の
下
着
又
は
身
体
の
映
像
を
見

 

オ 

ウ
の
行
為

写
真
機
等
を
人
に
向

又
は
設
置

 

カ 

そ
の
他
卑
わ
い
な
言
動

 

⑵  

そ
の
他
不
特
定
若
し
く
は
多
数
の
者
が
出
入
り

若
し
く
は 

利
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
所
又
は

の
場
所
等
を
除

人
に
対

 

人
を
著
し
く
羞
恥

又
は
人
に
不
安
若
し
く
は
嫌
悪
を
覚
え
さ
せ
る
よ
う
な
方
法

 

だ
り
に
次
の
行
為
を
す
る
こ
と

 
 

 
 

ア 

写
真
機
等
を
使
用

通
常
衣
服
で
隠
さ
れ
て
い
る
人
の
下
着
又
は
身
体
を
撮
影
す
る 

 

イ 

ア
の
行
為

写
真
機
等
を
人
に
向

又
は
設
置

 

⑶ 
 

そ
の
他
人
が
通
常
着
衣
の
全
部
又
は
一
部
を
着
け
な
い
状
態
で
い
る 

よ
う
な

の
場
所
を
除

及
び
住
居
に
い
る
人
に
対

人
を
著
し
く
羞
恥
さ 



又
は
人
に
不
安
若
し
く
は
嫌
悪
を
覚
え
さ
せ
る
よ
う
な
方
法

次
の
行
為
を 

す
る
こ
と

 
ア 
写
真
機
等
を
使
用

通
常
衣
服
で
隠
さ
れ
て
い
る
人
の
下
着
又
は
身
体
を
撮
影
す
る 

 

イ 

ア
の
行
為
を
し
よ

写
真
機
等
を
人
に
向

又
は
設
置

 

４ 

罰
則 

⑴ 
 

３
の
⑴
の

の
ア
又
は
⑶
の
ア
に
違
反
し
た
者

一
年
以
下
の
拘
禁
刑
又
は
百
万
円 

以
下
の
罰
金
に
処
す
る
こ
と
と
し
た

 

⑵  

２
又

ウ
を
除

イ
若
し
く
は
⑶
の
イ
の
い
ず
れ
か
に
違
反
し
た
者 

六
月
以
下
の
拘
禁
刑
又
は
五
十
万
円
以
下
の
罰
金
に
処
す
る
こ
と
と
し
た

 

⑶ 
 

常
習
と
し
て
３
の
⑴
の

の
ア
又
は
⑶
の
ア
に
違
反
し
た
者

二
年
以
下
の
拘
禁
刑 

又
は
百
万
円
以
下
の
罰
金
に
処
す
る
こ
と
と
し
た

 

⑷  

常
習
と
し
て
２
又

ウ
を
除

イ
若
し
く
は
⑶
の
イ
の
い
ず
れ
か
に 

違
反
し
た
者

一
年
以
下
の
拘
禁
刑
又
は
百
万
円
以
下
の
罰
金
に
処
す
る
こ
と
と
し
た

 

５ 

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
た

 

６ 

施
行
期
日
等 

⑴ 
 

令
和
七
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た

 

⑵ 
 

そ
の
他
所
要
の
経
過
規
定
を
置
く
こ
と
と
し
た
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