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別記様式 

 

                               年  月  日 

 

 奈良県知事 殿 

 

 

                     所 在 地 

                                       名   称 

                                       代表者氏名          印 

 

 

                奈良県労働委員会委員候補者の推薦について 

 

 

 労働組合法施行令第２１条第１項の規定による奈良県労働委員会の委員の候補者

の推薦の求めに応じ、奈良県労働委員会の労働者を代表する委員の候補者として、

下記の者を推薦します。 

                                    記 

 

  氏 名 

 

年齢 

 

所属組合名、役職及び地位 

 

略    歴 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

（備考） 

 １ 必ず候補者本人が自署した履歴書を添付してください。履歴書には、労働組

  合法第１９条の４第１項に規定する欠格事由（禁錮以上の刑に処せられ、その

  執行を終わるまで、又は執行を受けることがなくなるまでの者であること。）

  に該当しないことを明記してください。 

 ２ 不明な点があれば、奈良県産業部人材・雇用政策課へ照会してください。 
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