
 令和６年度奈良県職員社会人採用試験（行政分野）を次のとおり実施します。 

  令和６年７月２日 

                   奈良県人事委員会委員長 森  宏 之  

１ 試験職種及び採用後の職務内容 

別表のとおり 

２ 受験資格 

  下記⑴及び⑵の要件を満たす者 

 ⑴ 昭和５４年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた人 

 ⑵ 地方公務員法第１６条各号のいずれにも該当しない人 

 ※ 日本国籍を有しない人も受験できます。ただし、在留中の活動に制限のない在留

  資格を有する人に限ります。 

３ 採用試験の種目及び方法 

試験は、第１次試験及び第２次試験とし、第２次試験は第１次試験の合格者に対し

て行うこととします。 

 ⑴ 第１次試験 

    ア 基礎能力検査（100 点） 

    職務遂行に必要な総合的な基礎能力について、ＳＰＩ３による検査を行います。 

イ  性格検査 

    職務の遂行に必要な適性について、ＳＰＩ３による検査を行います。 

  ウ 口述試験（300 点） 

    業務に必要な能力や県職員としての資質及び職務経験などについて、個別面接

試験を行います。 

 ⑵ 第２次試験 

      口述試験（400 点） 

業務に必要な能力や県職員としての資質及び職務経験などについて、グループワ

ーク及び個別面接試験を行います。 

４ 採用試験の日時及び場所 

 ⑴ 日時 

  ア 第１次試験における基礎能力検査及び性格検査 

令和６年８月１０日から同月２８日までのうち各受験者が選択する日 



イ 第１次試験における口述試験 

    令和６年９月１４日又は同月１５日のうち指定する１日 

ウ 第２次試験 

    令和６年１０月５日又は同月６日のうち指定する１日 

 ⑵ 場所 

  ア 第１次試験における基礎能力検査及び性格検査 

    ＳＰＩテストセンターのうち各受験者が選択する会場等 

  イ 第１次試験における口述試験 

    奈良市内 

  ウ 第２次試験 

    奈良市内 

５ 受験申込の時期及び手続 

 ⑴ 申込時期 

   令和６年７月３日午前９時から同月３０日正午まで 

 ⑵ 申込手続 

   インターネットによる電子申請 

６ 合格発表日 

 ⑴ 第１次試験合格者発表 令和６年９月２５日 午前９時（予定） 

 ⑵ 最終合格者発表 令和６年１０月１６日 午前９時（予定） 

７ 採用候補者名簿の作成の方法 

 採用候補者名簿に、試験分野ごとに最終合格者を成績順に登載します。なお、採用

候補者名簿の有効期間は、採用候補者名簿の確定後、原則１年です。 

８ その他 

この試験に関する詳細は、奈良県職員採用情報サイトに掲載します。 

  奈良県職員採用情報サイトアドレス 

  https://www3.pref.nara.jp/narakensaiyou/shiken/shakaijingyousei/ 

 

 

 

 



別表 

 

試験職種  試験分野 採用予定人員        職務内容 

 

   総合職   行政    ５人程度 知事部局（本庁・出先機関）、教育委員 

会事務局、水道局などに勤務し、一般行 

政全般に従事します。 
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