
奈
良
県
訓
令
第
十
九
号 

各

部

課

室 
 

各

出

先

機

関 
 

奈

良

県

職

員

安

全

衛

生

管

理

規

程

�

昭

和

六

十

二

年

十

二

月

奈

良

県

訓

令

第

三

号

#

の

一

部

を

次

の

よ

う

に

改

正

し

.

令

和

六

年

四

月

一

日

か

ら

施

行

す

る

7 

令

和

六

年

三

月

二

十

九

日 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

奈

良

県

知

事 

山 

下 
 

真 
 

 

第

五

条

第

三

項

を

削

り

.

同

条

の

次

に

次

の

一

条

を

加

え

る

7 

�

総

括

安

全

衛

生

管

理

者

の

職

務

# 

第
五
条
�
二 

総

括

安

全

衛

生

管

理

者

は

.

安

全

管

理

者

及

び

衛

生

管

理

者

を

指

揮

し

.

次

の

各

号

に

掲

げ

る

業

務

を

総

括

管

理

す

る

7 

 

一 

職

員

の

危

険

又

は

健

康

障

害

を

防

止

す

る

た

め

の

措

置

に

関

す

る

こ

と

7 

二 

職

員

の

安

全

又

は

衛

生

の

た

め

の

教

育

の

実

施

に

関

す

る

こ

と

7 

三 

健

康

診

断

の

実

施

そ

の

他

健

康

管

理

に

関

す

る

こ

と

7 

四 

労

働

災

害

の

原

因

の

調

査

及

び

再

発

防

止

対

策

に

関

す

る

こ

と

7 

五 

産

業

医

及

び

嘱

託

精

神

科

医

の

業

務

の

内

容

等

の

周

知

に

関

す

る

こ

と

7 

六 

そ

の

他

職

員

の

安

全

及

び

衛

生

に

関

す

る

こ

と

7 

 

第

七

条

第

一

項

中

�

昭

和

四

十

七

年

政

令

第

三

百

十

八

号

�

の

下

に

�

7

以

下

�

令

�

と

い

う

7

�

を

加

え

.

同

条

第

四

項

を

削

り

.

同

条

の

次

に

次

の

一

条

を

加

え

る

7 

�

安

全

管

理

者

の

職

務

# 

第
七
条
�
二 

安

全

管

理

者

は

.

次

に

掲

げ

る

事

項

を

管

理

す

る

7 

一 

施

設

.

設

備

.

作

業

場

所

又

は

作

業

方

法

に

危

険

が

あ

る

場

合

の

応

急

措

置

又

は

適

当

な

防

止

の

措

置 

二 

安

全

装

置

.

保

護

具

そ

の

他

危

険

防

止

の

た

め

の

設

備

及

び

器

具

の

定

期

的

点

検

及

び

整

備 

三 

作

業

の

安

全

に

つ

い

て

の

教

育

及

び

訓

練 

四 

発

生

し

た

災

害

原

因

の

調

査

及

び

対

策

の

検

討 

五 

消

防

及

び

避

難

の

訓

練 

六 

作

業

主

任

者

そ

の

他

安

全

に

関

す

る

補

助

者

の

監

督 

七 

安

全

に

関

す

る

資

料

の

作

成

及

び

収

集

並

び

に

重

要

事

項

の

記

録 

２ 

安

全

管

理

者

は

.

前

項

の

事

項

を

管

理

す

る

と

と

も

に

.

職

場

を

巡

視

し

.

設

備

.

作

業

方

法

等



に

危

険

の

お

そ

れ

が

あ

る

と

き

は

.

直

ち

に

.

そ

の

危

険

を

防

止

す

る

た

め

必

要

な

措

置

を

講

じ

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

7 

第

八

条

第

四

項

を

削

る

7 

第

八

条

の

二

第

一

項

を

次

の

よ

う

に

改

め

る

7 

令

第

二

条

第

一

号

又

は

第

二

号

に

掲

げ

る

業

種

の

出

先

機

関

で

常

時

十

人

以

上

五

十

人

未

満

の

職

員

が

勤

務

す

る

も

の

に

安

全

衛

生

推

進

者

を

置

く

7 

第

八

条

の

二

第

四

項

を

削

り

.

同

条

を

第

八

条

の

三

と

し

.

同

条

の

次

に

次

の

九

条

を

加

え

る

7 

�

安

全

衛

生

推

進

者

の

職

務

# 

第
八
条
�
四 

安

全

衛

生

推

進

者

は

.

次

に

掲

げ

る

職

務

を

行

う

7 

一 

職

員

の

健

康

診

断

の

実

施

の

補

助

に

関

す

る

こ

と

7 

二 

過

重

労

働

�

職

員

が

疲

労

を

回

復

す

る

こ

と

が

で

き

な

い

よ

う

な

長

時

間

に

わ

た

る

労

働

を

い

う

7

以

下

同

じ

7

#

に

よ

る

面

接

指

導

の

実

施

の

補

助

に

関

す

る

こ

と

7 

三 

メ

ン

タ

ル

ヘ

ル

ス

不

調

�

心

身

の

健

康

を

保

持

す

る

こ

と

が

困

難

な

状

態

を

い

う

7

以

下

同

じ

7

#

の

予

防

並

び

に

早

期

発

見

及

び

適

切

な

対

応

等

の

心

の

健

康

の

保

持

増

進

に

関

す

る

こ

と

7 

四 

ス

ト

レ

ス

チ

ò

ó

ク

�

法

第

六

十

六

条

の

十

第

一

項

に

規

定

す

る

心

理

的

な

負

担

の

程

度

を

把

握

す

る

た

め

の

検

査

を

い

う

7

以

下

同

じ

7

#

の

実

施

の

補

助

に

関

す

る

こ

と

7 

五 

施

設

.

設

備

等

�

安

全

装

置

.

労

働

衛

生

関

係

設

備

.

保

護

具

等

を

含

む

7

#

.

作

業

環

境

及

び

作

業

方

法

の

点

検

並

び

に

こ

れ

ら

の

結

果

に

基

づ

く

必

要

な

措

置

に

関

す

る

こ

と

7 

六 

職

員

の

安

全

及

び

健

康

の

普

及

啓

発

に

関

す

る

こ

と

7 

七 

労

働

災

害

の

原

因

の

調

査

及

び

再

発

防

止

対

策

に

関

す

る

こ

と

7 

八 

関

係

機

関

に

対

す

る

安

全

衛

生

に

係

る

報

告

.

届

出

等

に

関

す

る

こ

と

7 

�

衛

生

推

進

者

# 

第
八
条
�
五 

常

時

十

人

以

上

五

十

人

未

満

の

職

員

が

勤

務

す

る

所

属

�

本

庁

�

奈

良

市

に

所

在

す

る

所

属

に

限

る

7

#

及

び

安

全

衛

生

推

進

者

を

置

く

所

属

を

除

く

7

#

に

衛

生

推

進

者

を

置

く

7 

２ 

衛

生

推

進

者

は

.

所

属

長

が

.

当

該

所

属

の

職

員

の

う

ち

か

ら

選

任

す

る

も

の

と

す

る

7 

３ 

所

属

長

は

.

前

項

の

規

定

に

よ

り

選

任

し

た

と

き

は

.

速

や

か

に

.

総

括

安

全

衛

生

管

理

者

に

報

告

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

7 

�

衛

生

推

進

者

の

職

務

# 

第
八
条
�
六 

衛

生

推

進

者

は

.

次

に

掲

げ

る

職

務

を

行

う

7 

一 

職

員

の

健

康

診

断

の

実

施

の

補

助

に

関

す

る

こ

と

7 



二 

過

重

労

働

に

よ

る

面

接

指

導

の

実

施

の

補

助

に

関

す

る

こ

と

7 
三 
メ

ン

タ

ル

ヘ

ル

ス

不

調

の

予

防

並

び

に

早

期

発

見

及

び

適

切

な

対

応

等

の

心

の

健

康

の

保

持

増

進

に

関

す

る

こ

と

7 

四 

ス

ト

レ

ス

チ

ò

ó

ク

の

実

施

の

補

助

に

関

す

る

こ

と

7 

五 

施

設

.

設

備

等

�

労

働

衛

生

関

係

設

備

.

保

護

具

等

を

含

む

7

#

.

作

業

環

境

及

び

作

業

方

法

の

点

検

並

び

に

こ

れ

ら

の

結

果

に

基

づ

く

必

要

な

措

置

に

関

す

る

こ

と

7 

六 

職

員

の

安

全

及

び

健

康

の

普

及

啓

発

に

関

す

る

こ

と

7 

七 

労

働

災

害

の

原

因

の

調

査

及

び

再

発

防

止

対

策

に

関

す

る

こ

と

7 

八 

関

係

機

関

に

対

す

る

衛

生

に

係

る

報

告

.

届

出

等

に

関

す

る

こ

と

7 

�

衛

生

推

進

員

# 

第
八
条
�
七 

安

全

衛

生

推

進

者

又

は

衛

生

推

進

者

を

置

か

な

い

所

属

に

衛

生

推

進

員

を

置

く

7 

２ 

衛

生

推

進

員

は

.

所

属

長

が

.

当

該

所

属

の

職

員

の

う

ち

か

ら

選

任

す

る

も

の

と

す

る

7 

３ 

所

属

長

は

.

前

項

の

規

定

に

よ

り

選

任

し

た

と

き

は

.

速

や

か

に

.

総

括

安

全

衛

生

管

理

者

に

報

告

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

7 

�

衛

生

推

進

員

の

職

務

# 

第
八
条
�
八 

衛

生

推

進

員

は

.

第

八

条

の

六

各

号

に

掲

げ

る

職

務

を

行

う

7 

�

化

学

物

質

管

理

者

# 

第
八
条
�
九 

法

第

五

十

七

条

の

三

第

一

項

の

危

険

性

又

は

有

害

性

等

の

調

査

�

以

下

�

リ

ス

ク

ア

セ

ス

メ

ン

ト

�

と

い

う

7

#

を

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

令

第

十

八

条

各

号

に

掲

げ

る

物

及

び

法

第

五

十

七

条

の

二

第

一

項

に

規

定

す

る

通

知

対

象

物

�

以

下

�

リ

ス

ク

ア

セ

ス

メ

ン

ト

対

象

物

�

と

い

う

7

#

を

取

り

扱

う

所

属

に

.

化

学

物

質

管

理

者

を

置

く

7 

２ 

化

学

物

質

管

理

者

は

.

所

属

長

が

.

当

該

所

属

の

職

員

の

う

ち

か

ら

選

任

す

る

も

の

と

す

る

7 

３ 

所

属

長

は

.

前

項

の

規

定

に

よ

り

選

任

し

た

と

き

は

.

速

や

か

に

.

総

括

安

全

衛

生

管

理

者

に

報

告

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

7 

�

化

学

物

質

管

理

者

の

職

務

# 

第
八
条
�
十 

化

学

物

質

管

理

者

は

.

次

に

掲

げ

る

事

項

を

管

理

す

る

7 

一 

リ

ス

ク

ア

セ

ス

メ

ン

ト

の

実

施

に

関

す

る

こ

と

7 

二 

リ

ス

ク

ア

セ

ス

メ

ン

ト

の

結

果

に

基

づ

く

ば

く

露

防

止

措

置

の

内

容

及

び

実

施

に

関

す

る

こ

と

7 

三 

リ

ス

ク

ア

セ

ス

メ

ン

ト

対

象

物

を

原

因

と

す

る

労

働

災

害

が

発

生

し

た

場

合

の

対

応

に

関

す

る

こ

と

7 



四 

リ

ス

ク

ア

セ

ス

メ

ン

ト

の

結

果

等

の

記

録

の

作

成

及

び

保

存

並

び

に

職

員

へ

の

周

知

に

関

す

る

こ

と

7 

五 

リ

ス

ク

ア

セ

ス

メ

ン

ト

の

結

果

に

基

づ

く

ば

く

露

防

止

措

置

の

状

況

.

職

員

の

ば

く

露

状

況

.

職

員

の

作

業

及

び

ば

く

露

防

止

措

置

に

係

る

職

員

の

意

見

聴

取

に

関

す

る

記

録

の

作

成

及

び

保

存

並

び

に

職

員

へ

の

周

知

に

関

す

る

こ

と

7 

六 

職

員

へ

の

周

知

.

教

育

に

関

す

る

こ

と

7 

�

保

護

具

着

用

管

理

責

任

者

# 

第
八
条
�
十
一 

労

働

安

全

衛

生

規

則

�

昭

和

四

十

七

年

労

働

省

令

第

三

十

二

号

7

以

下

�

省

令

�

と

い

う

7

#

第

十

二

条

の

六

に

該

当

す

る

所

属

に

.

保

護

具

着

用

管

理

責

任

者

を

置

く

7 

２ 

保

護

具

着

用

管

理

責

任

者

は

.

所

属

長

が

.

当

該

所

属

の

職

員

の

う

ち

か

ら

選

任

す

る

も

の

と

す

る

7 

３ 

所

属

長

は

.

前

項

の

規

定

に

よ

り

選

任

し

た

と

き

は

.

速

や

か

に

.

総

括

安

全

衛

生

管

理

者

に

報

告

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

7 

�

保

護

具

着

用

管

理

責

任

者

の

職

務

# 

第
八
条
�
十
二 

保

護

具

着

用

管

理

責

任

者

は

.

次

に

掲

げ

る

事

項

を

管

理

す

る

7 

一 

保

護

具

の

適

正

な

選

択

に

関

す

る

こ

と

7 

二 

職

員

の

保

護

具

の

適

正

な

使

用

に

関

す

る

こ

と

7 

三 

保

護

具

の

保

守

管

理

に

関

す

る

こ

と

7 

第

八

条

の

次

に

次

の

一

条

を

加

え

る

7 

�

衛

生

管

理

者

の

職

務

# 

第
八
条
�
二 

衛

生

管

理

者

は

.

次

に

掲

げ

る

事

項

を

管

理

す

る

7 

一 

健

康

に

異

常

の

あ

る

者

の

発

見

及

び

処

置 

二 

作

業

環

境

の

衛

生

上

の

調

査 

三 

作

業

条

件

.

施

設

等

の

衛

生

上

の

改

善 

四 

労

働

衛

生

保

護

具

.

救

急

用

具

等

の

点

検

及

び

整

備 

五 

衛

生

教

育

.

健

康

相

談

そ

の

他

職

員

の

健

康

保

持

に

必

要

な

事

項 

六 

職

員

の

負

傷

及

び

疾

病

並

び

に

そ

れ

に

よ

る

死

亡

.

欠

勤

及

び

異

動

に

関

す

る

統

計

の

作

成 

七 

そ

の

他

衛

生

日

誌

の

記

載

等

職

務

上

の

記

録

の

整

備

等 

２ 

衛

生

管

理

者

は

.

前

項

の

事

項

を

管

理

す

る

と

と

も

に

.

職

場

を

巡

視

し

.

設

備

.

作

業

方

法

又

は

衛

生

状

態

に

有

害

の

お

そ

れ

が

あ

る

と

き

は

.

直

ち

に

.

職

員

の

健

康

障

害

を

防

止

す

る

た

め

必



要

な

措

置

を

講

じ

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

7 

 

第

十

条

第

一

項

中

�

本

庁

の

課

及

び

出

先

機

関

�

を

�

所

属

�

に

改

め

.

同

条

第

二

項

中

�

労

働

安

全

衛

生

規

則

�

昭

和

四

十

七

年

労

働

省

令

第

三

十

二

号

7

以

下

�

省

令

�

と

い

う

7

#

�

を

�

省

令

�

に

改

め

る

7 

 

第

十

九

条

の

二

第

三

項

中

�

十

人

�

を

�

十

二

人

�

に

改

め

る

7 

 

第

二

十

三

条

中

�

当

該

健

康

診

断

に

相

当

す

る

健

康

診

断

を

別

に

受

け

.

そ

の

結

果

に

つ

い

て

証

明

す

る

書

面

を

所

属

長

を

経

由

し

総

括

安

全

衛

生

管

理

者

に

提

出

し

た

職

員

及

び

�

を

削

り

.

同

条

に

次

の

二

項

を

加

え

る

7 

２ 

前

項

の

規

定

に

か

か

わ

ら

ず

.

職

員

は

.

や

む

を

得

な

い

事

由

に

よ

り

前

項

の

健

康

診

断

を

受

け

る

こ

と

が

で

き

な

い

と

き

は

.

当

該

健

康

診

断

の

検

査

項

目

を

全

て

満

た

す

健

康

診

断

の

結

果

を

証

す

る

書

面

を

所

属

長

を

経

由

し

総

括

安

全

衛

生

管

理

者

に

提

出

す

る

こ

と

に

よ

り

.

当

該

健

康

診

断

の

受

診

に

代

え

る

こ

と

が

で

き

る

7 

３ 

前

項

の

検

査

項

目

は

.

総

括

安

全

衛

生

管

理

者

が

別

に

定

め

る

7 

 

第

二

十

九

条

の

次

に

次

の

一

条

を

加

え

る

7 

�

健

康

管

理

シ

ス

テ

ム

を

利

用

す

る

こ

と

が

で

き

る

職

員

の

健

康

診

断

個

人

票

の

取

扱

い

# 

第
二
十
九
条
�
二 

前

条

の

規

定

に

か

か

わ

ら

ず

.

健

康

管

理

シ

ス

テ

ム

�

電

子

計

算

機

を

利

用

し

て

.

職

員

の

健

康

管

理

に

関

す

る

事

務

の

処

理

を

行

う

シ

ス

テ

ム

で

総

務

部

総

務

厚

生

セ

ン

タ

Y

所

長

が

管

理

す

る

も

の

を

い

う

7

#

を

利

用

す

る

こ

と

が

で

き

る

職

員

の

令

和

四

年

度

以

降

の

健

康

診

断

個

人

票

に

つ

い

て

は

.

健

康

管

理

シ

ス

テ

ム

に

お

い

て

管

理

す

る

も

の

と

す

る

7 

 

第

三

十

四

条

の

三

の

次

に

次

の

二

条

を

加

え

る

7 

�

過

重

労

働

に

よ

る

面

接

指

導

# 

第
三
十
四
条
�
四 

職

員

の

過

重

労

働

に

よ

る

健

康

障

害

を

防

止

す

る

た

め

.

産

業

医

に

よ

る

面

接

指

導

を

行

う

7 

２ 

前

項

の

面

接

指

導

は

.

総

括

安

全

衛

生

管

理

者

が

別

に

定

め

る

と

こ

ろ

に

よ

り

実

施

す

る

7 

�

ス

ト

レ

ス

チ

ò

ó

ク

の

実

施

# 

第
三
十
四
条
�
五 

総

括

安

全

衛

生

管

理

者

.

産

業

医

及

び

総

務

厚

生

セ

ン

タ

Y

に

勤

務

す

る

保

健

師

は

.

職

員

に

対

し

.

ス

ト

レ

ス

チ

ò

ó

ク

を

実

施

す

る

も

の

と

す

る

7 

２ 

ス

ト

レ

ス

チ

ò

ó

ク

の

実

施

に

関

し

必

要

な

事

項

は

.

総

括

安

全

衛

生

管

理

者

が

別

に

定

め

る

7 

第

三

十

六

条

に

次

の

一

項

を

加

え

る

7 

２ 

知

事

及

び

出

先

機

関

の

長

は

.

法

及

び

こ

れ

に

基

づ

く

命

令

に

よ

り

.

所

轄

の

労

働

基

準

監

督

機



関

に

対

し

.

適

切

に

報

告

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

7 
別

表

第

一

中

�

第

九

条

関

係

�

を

�

第

八

条

の

五

.

第

九

条

関

係

�

に

改

め

.

同

表

本

庁

に

勤

務

す

る

医

師

の

項

中

�

�

産

業

振

興

総

合

セ

ン

タ

Y

を

除

く

7

#

�

及

び

�

.

商

工

観

光

館

�

を

削

り

.

同

表

中

和

保

健

所

に

勤

務

す

る

医

師

の

項

中

�

中

和

保

健

所

に

�

を

�

中

和

保

健

所

の

管

轄

区

域

内

に

所

在

す

る

所

属

に

�

に

改

め

.

同

表

郡

山

保

健

所

に

勤

務

す

る

医

師

の

項

中

�

郡

山

保

健

所

に

�

を

�

郡

山

保

健

所

の

管

轄

区

域

内

に

所

在

す

る

所

属

に

�

に

改

め

.

同

表

吉

野

保

健

所

に

勤

務

す

る

医

師

の

項

中

�

吉

野

保

健

所

に

�

を

�

吉

野

保

健

所

の

管

轄

区

域

内

に

所

在

す

る

所

属

に

�

に

改

め

る

7 
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