
公
布
さ
れ
た
条
例
の
あ
ら
ま
し

◇
奈
良
県
事
務
処
理
の
特
例
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

１

市
町
村
が
処
理
す
る
事
務
の
追
加

農
地
中
間
管
理
事
業
の
推
進
に
関
す
る
法
律
に
基
づ
く
農
用
地
利
用
集
積
等
促
進
計
画
の

認
可
等
に
係
る
知
事
の
権
限
に
属
す
る
事
務
を
関
係
市
町
村
が
処
理
す
る
こ
と
と
し
た
。

２

施
行
期
日
等

令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

(1)

そ
の
他
所
要
の
経
過
規
定
を
置
く
こ
と
と
し
た
。

(2)

◇
奈
良
県
附
属
機
関
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

１

附
属
機
関
の
設
置

ま
ほ
ろ
ば
健
康
パ
ー
ク
に
お
け
る
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ブ
機
能
に
関
す
る
重
要
事
項
に
つ
い
て

の
審
議
に
関
す
る
事
務
を
担
任
さ
せ
る
こ
と
と
し
た
。

２

施
行
期
日

公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

◇
知
事
及
び
副
知
事
の
給
与
及
び
旅
費
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
一

知
事
及
び
副
知
事
の
給
与
及
び
旅
費
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

期
末
手
当
の
支
給
割
合
を
次
の
と
お
り
改
定
す
る
こ
と
と
し
た
。

令
和
五
年
度

(1)

十
二
月
期

百
分
の
百
六
十
五

→

百
分
の
百
七
十
五

令
和
六
年
度
以
降

(2)

六
月
期

百
分
の
百
六
十
五

→

百
分
の
百
七
十

十
二
月
期

百
分
の
百
七
十
五

→

百
分
の
百
七
十

知
事
に
支
給
す
る
期
末
手
当
の
支
給
割
合
は
、
当
分
の
間
、
百
分
の
百
六
十
五
と
す
る

(3)
こ
と
と
し
た
。

第
二

委
員
会
の
委
員
そ
の
他
特
別
職
の
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正



期
末
手
当
の
支
給
割
合
を
次
の
と
お
り
改
定
す
る
こ
と
と
し
た
。

令
和
五
年
度

(1)

十
二
月
期

百
分
の
百
六
十
五

→

百
分
の
百
七
十
五

令
和
六
年
度
以
降

(2)

六
月
期

百
分
の
百
六
十
五

→

百
分
の
百
七
十

十
二
月
期

百
分
の
百
七
十
五

→

百
分
の
百
七
十

第
三

教
育
長
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

期
末
手
当
の
支
給
割
合
を
次
の
と
お
り
改
定
す
る
こ
と
と
し
た
。

令
和
五
年
度

(1)

十
二
月
期

百
分
の
百
六
十
五

→

百
分
の
百
七
十
五

令
和
六
年
度
以
降

(2)

六
月
期

百
分
の
百
六
十
五

→

百
分
の
百
七
十

十
二
月
期

百
分
の
百
七
十
五

→

百
分
の
百
七
十

第
四

施
行
期
日
等

１

令
和
五
年
十
二
月
二
十
五
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
、
第
一
の

、
第
二

(2)

の

及
び
第
三
の

は
、
令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

(2)

(2)

２

第
一
の

、
第
二
の

及
び
第
三
の

は
、
令
和
五
年
十
二
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と

(1)

(1)

(1)

と
し
た
。

３

そ
の
他
所
要
の
経
過
規
定
を
置
く
こ
と
と
し
た
。

◇
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

第
一

一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

１

給
料
表
の
改
定

全
給
料
表
の
給
料
月
額
に
つ
い
て
、
給
料
表
の
改
定
に
関
す
る
人
事
委
員
会
勧
告
に
準
じ

改
定
す
る
こ
と
と
し
た
。

２

諸
手
当
の
改
定

初
任
給
調
整
手
当
、
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
の
額
を
次
の
と
お
り
改
定
す
る
こ
と
と
し

た
。

初
任
給
調
整
手
当

(1)
ア

医
療
職
給
料
表

適
用
の
職
員

（一）



月
額

四
一
四
、
八
○
○
円

→

四
一
五
、
六
○
○
円

イ

医
療
職
給
料
表

適
用
の
職
員
以
外
の
医
師
等
の
職
員

（一）

月
額

五
○
、
八
○
○
円

→

五
一
、
一
○
○
円

期
末
手
当
（
令
和
五
年
度
）

(2)
ア

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の
職
員

特
定
幹
部
職
員
以
外
の
職
員

(ｱ)

十
二
月
期

百
分
の
百
十
七
・
五

→

百
分
の
百
二
十
七
・
五

特
定
幹
部
職
員

(ｲ)

十
二
月
期

百
分
の
九
十
七
・
五

→

百
分
の
百
七
・
五

イ

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

特
定
幹
部
職
員
以
外
の
職
員

(ｱ)

十
二
月
期

百
分
の
六
十
七
・
五

→

百
分
の
七
十

特
定
幹
部
職
員

(ｲ)

十
二
月
期

百
分
の
五
十
七
・
五

→

百
分
の
六
十

期
末
手
当
（
令
和
六
年
度
以
降
）

(3)
ア

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の
職
員

特
定
幹
部
職
員
以
外
の
職
員

(ｱ)

六
月
期

百
分
の
百
十
七
・
五

→

百
分
の
百
二
十
二
・
五

十
二
月
期

百
分
の
百
二
十
七
・
五

→

百
分
の
百
二
十
二
・
五

特
定
幹
部
職
員

(ｲ)

六
月
期

百
分
の
九
十
七
・
五

→

百
分
の
百
二
・
五

十
二
月
期

百
分
の
百
七
・
五

→

百
分
の
百
二
・
五

イ

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

特
定
幹
部
職
員
以
外
の
職
員

(ｱ)

六
月
期

百
分
の
六
十
七
・
五

→

百
分
の
六
十
八
・
七
五

十
二
月
期

百
分
の
七
十

→

百
分
の
六
十
八
・
七
五

特
定
幹
部
職
員

(ｲ)

六
月
期

百
分
の
五
十
七
・
五

→

百
分
の
五
十
八
・
七
五

十
二
月
期

百
分
の
六
十

→

百
分
の
五
十
八
・
七
五

勤
勉
手
当
（
令
和
五
年
度
）

(4)



ア

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の
職
員

特
定
幹
部
職
員
以
外
の
職
員

(ｱ)

十
二
月
期

百
分
の
百

→

百
分
の
百
五

特
定
幹
部
職
員

(ｲ)

十
二
月
期

百
分
の
百
二
十

→

百
分
の
百
二
十
五

イ

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

特
定
幹
部
職
員
以
外
の
職
員

(ｱ)

十
二
月
期

百
分
の
四
十
七
・
五

→

百
分
の
五
十

特
定
幹
部
職
員

(ｲ)

十
二
月
期

百
分
の
五
十
七
・
五

→

百
分
の
六
十

勤
勉
手
当
（
令
和
六
年
度
以
降
）

(5)
ア

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
以
外
の
職
員

特
定
幹
部
職
員
以
外
の
職
員

(ｱ)

六
月
期

百
分
の
百

→

百
分
の
百
二
・
五

十
二
月
期

百
分
の
百
五

→

百
分
の
百
二
・
五

特
定
幹
部
職
員

(ｲ)

六
月
期

百
分
の
百
二
十

→

百
分
の
百
二
十
二
・
五

十
二
月
期

百
分
の
百
二
十
五

→

百
分
の
百
二
十
二
・
五

イ

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

特
定
幹
部
職
員
以
外
の
職
員

(ｱ)

六
月
期

百
分
の
四
十
七
・
五

→

百
分
の
四
十
八
・
七
五

十
二
月
期

百
分
の
五
十

→

百
分
の
四
十
八
・
七
五

特
定
幹
部
職
員

(ｲ)

六
月
期

百
分
の
五
十
七
・
五

→

百
分
の
五
十
八
・
七
五

十
二
月
期

百
分
の
六
十

→

百
分
の
五
十
八
・
七
五

３

会
計
年
度
任
用
職
員
の
勤
勉
手
当

会
計
年
度
任
用
職
員
に
対
し
て
勤
勉
手
当
を
支
給
す
る
も
の
と
し
、
そ
の
支
給
に
つ
い
て

は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
こ
と
と
し
た
。

第
一
号
会
計
年
度
任
用
職
員

(1)
ア

第
一
号
会
計
年
度
任
用
職
員
に
支
給
す
る
勤
勉
手
当
は
、
第
二
号
会
計
年
度
任
用
職



員
に
支
給
す
る
勤
勉
手
当
と
の
権
衡
を
考
慮
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ

に
よ
り
算
出
し
、
そ
の
支
給
方
法
は
、
職
員
の
例
に
よ
る
こ
と
と
し
た
。

イ

ア
に
か
か
わ
ら
ず
、
条
例
の
規
定
に
該
当
す
る
第
一
号
会
計
年
度
任
用
職
員
に
は
、

勤
勉
手
当
を
支
給
し
な
い
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
、
第
二
号
会
計
年
度
任
用
職
員
と
の

権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
者
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
も
の
に
つ

い
て
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
こ
と
と
し
た
。

第
二
号
会
計
年
度
任
用
職
員

(2)
ア

第
二
号
会
計
年
度
任
用
職
員
に
支
給
す
る
勤
勉
手
当
は
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め

る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
、
そ
の
支
給
方
法
は
、
職
員
の
例
に
よ
る
こ
と
と
し
た
。

イ

ア
に
か
か
わ
ら
ず
、
任
期
が
六
月
に
満
た
な
い
第
二
号
会
計
年
度
任
用
職
員
に
は
、

勤
勉
手
当
を
支
給
し
な
い
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
、
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と

認
め
ら
れ
る
者
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
こ
の
限
り
で

な
い
こ
と
と
し
た
。

４

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

第
二

一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

１

給
料
表
の
改
定

給
料
表
の
改
定
に
関
す
る
人
事
委
員
会
勧
告
に
準
じ
、
特
定
任
期
付
職
員
の
給
料
月
額
を

改
定
す
る
こ
と
と
し
た
。

２

期
末
手
当
の
改
定

期
末
手
当
の
支
給
割
合
を
次
の
と
お
り
改
定
す
る
こ
と
と
し
た
。

令
和
五
年
度

(1)

十
二
月
期

百
分
の
百
六
十
五

→

百
分
の
百
七
十
五

令
和
六
年
度
以
降

(2)

六
月
期

百
分
の
百
六
十
五

→

百
分
の
百
七
十

十
二
月
期

百
分
の
百
七
十
五

→

百
分
の
百
七
十

第
三

一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

１

給
料
表
の
改
定

給
料
表
の
改
定
に
関
す
る
人
事
委
員
会
勧
告
に
準
じ
、
任
期
付
研
究
員
の
給
料
月
額
を
改

定
す
る
こ
と
と
し
た
。

２

期
末
手
当
の
改
定



期
末
手
当
の
支
給
割
合
を
次
の
と
お
り
改
定
す
る
こ
と
と
し
た
。

令
和
五
年
度

(1)

十
二
月
期

百
分
の
百
六
十
五

→

百
分
の
百
七
十
五

令
和
六
年
度
以
降

(2)

六
月
期

百
分
の
百
六
十
五

→

百
分
の
百
七
十

十
二
月
期

百
分
の
百
七
十
五

→

百
分
の
百
七
十

第
四

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
改
正

１

育
児
休
業
を
し
て
い
る
会
計
年
度
任
用
職
員
の
勤
勉
手
当
の
支
給

育
児
休
業
を
し
て
い
る
会
計
年
度
任
用
職
員
の
う
ち
、
基
準
日
以
前
六
か
月
以
内
の
期
間

に
お
い
て
勤
務
し
た
期
間
が
あ
る
者
に
対
し
て
も
、
当
該
基
準
日
に
係
る
勤
勉
手
当
を
支
給

す
る
こ
と
と
し
た
。

２

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

第
五

施
行
期
日
等

１

令
和
五
年
十
二
月
二
十
五
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
、
第
一
の
４
は
公
布

の
日
か
ら
、
第
一
の
２
の

及
び

並
び
に
３
並
び
に
第
二
の
２
の

並
び
に
第
三
の
２
の

(3)

(5)

(2)

並
び
に
第
四
は
令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

(2)
２

第
一
の
１
及
び
２
の

並
び
に
第
二
の
１
並
び
に
第
三
の
１
は
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
、

(1)

第
一
の
４
は
同
年
九
月
一
日
か
ら
、
第
一
の
２
の

及
び

並
び
に
第
二
の
２
の

並
び
に

(2)

(4)

(1)

第
三
の
２
の

は
同
年
十
二
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
と
し
た
。

(1)

３

そ
の
他
所
要
の
経
過
規
定
を
置
く
こ
と
と
し
た
。

◇
奈
良
県
手
数
料
条
例
及
び
奈
良
県
建
設
業
者
許
可
等
証
明
手
数
料
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条

例
第
一

奈
良
県
手
数
料
条
例
の
一
部
改
正

法
令
の
規
定
に
基
づ
き
県
以
外
の
も
の
に
行
わ
せ
る
事
務
に
係
る
手
数
料
と
し
て
、
次
の

手
数
料
を
追
加
す
る
こ
と
と
す
る
こ
と
と
し
た
。

二
級
建
築
士
又
は
木
造
建
築
士
登
録
手
数
料

(1)

二
級
建
築
士
免
許
証
明
書
又
は
木
造
建
築
士
免
許
証
明
書
書
換
え
交
付
手
数
料

(2)

二
級
建
築
士
免
許
証
明
書
又
は
木
造
建
築
士
免
許
証
明
書
再
交
付
手
数
料

(3)

建
築
士
事
務
所
登
録
申
請
手
数
料

(4)



建
築
士
事
務
所
更
新
登
録
申
請
手
数
料

(5)

第
二

奈
良
県
建
設
業
者
許
可
等
証
明
手
数
料
条
例
の
一
部
改
正

１

建
築
士
法
の
登
録
を
受
け
た
者
に
関
す
る
証
明
を
県
以
外
の
も
の
に
行
わ
せ
る
と
き
は
、

当
該
証
明
に
係
る
手
数
料
は
、
当
該
県
以
外
の
も
の
に
納
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
、

当
該
県
以
外
の
も
の
の
収
入
と
す
る
こ
と
と
す
る
こ
と
と
し
た
。

２

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

第
三

施
行
期
日

規
則
で
定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

◇
国
営
土
地
改
良
事
業
負
担
金
徴
収
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例

１

負
担
金
を
徴
収
す
る
国
営
土
地
改
良
事
業

負
担
金
を
徴
収
す
る
国
営
土
地
改
良
事
業
と
し
て
、
国
営
五
条
吉
野
土
地
改
良
事
業
（
国

営
施
設
応
急
対
策
）
を
加
え
る
こ
と
と
し
た
。

２

負
担
金
の
徴
収
方
法

１
の
事
業
に
係
る
負
担
金
の
徴
収
方
法
は
、
支
払
期
間
を
十
七
年
（
う
ち
据
置
期
間
二
年

）
、
利
率
を
土
地
改
良
法
施
行
令
に
規
定
す
る
農
林
水
産
大
臣
の
定
め
る
率
と
す
る
元
利
均

等
年
賦
支
払
と
す
る
こ
と
と
し
た
。

３

そ
の
他
所
要
の
規
定
の
整
備
を
行
う
こ
と
と
し
た
。

４

施
行
期
日

公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。
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