
奈
良
県
訓
令
第
五
号

各

部

課

室

各
出
先
機
関

特
別
の
形
態
に
よ
つ
て
勤
務
す
る
必
要
の
あ
る
職
員
の
勤
務
時
間
に
関
す
る
規
程
（
昭
和
四
十
八
年

三
月
奈
良
県
訓
令
甲
第
十
一
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
し
、
令
和
三
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す

る
。

令
和
三
年
三
月
三
十
一
日

奈
良
県
知
事

荒

井

正

吾

別
表
奈
良
県
東
京
事
務
所
の
項
、
文
化
・
教
育
・
く
ら
し
創
造
部
こ
ど
も
・
女
性
局
女
性
活
躍
推
進

課
の
項
及
び
奈
良
県
し
ご
と
ｉ
セ
ン
タ
ー
の
項
を
削
り
、
同
表
奈
良
県
産
業
会
館
の
項
の
次
に
次
の
よ

う
に
加
え
る
。

奈
良
県
し
ご

就
業
相
談
業

四
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
一

日
曜
日
及
び
職
員
ご

と
ｉ
セ
ン
タ

務
に
従
事
す

週
間
当
た
り
三
十
八
時
間
四
十
五
分

と
に
四
週
に
四
回
所

ー

る
者

を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
、
所

属
長
が
定
め
る
日

属
長
が
定
め
る
。

別
表
産
業
・
観
光
・
雇
用
振
興
部
観
光
局
な
ら
の
観
光
力
向
上
課
の
項
を
削
り
、
同
表
奈
良
県
外
国

人
観
光
客
交
流
館
の
項
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

奈
良
ま
ほ
ろ

奈
良
ま
ほ
ろ

四
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
一

職
員
ご
と
に
四
週
に

ば
館

ば
館
に
勤
務

週
間
当
た
り
三
十
八
時
間
四
十
五
分

八
回
所
属
長
が
定
め

す
る
者

を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
、
所

る
日

属
長
が
定
め
る
。
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