
奈
良
県
訓
令
第
一
号

各

部

課

室

各
出
先
機
関

奈
良
県
職
員
服
務
規
程
（
昭
和
三
十
六
年
三
月
奈
良
県
訓
令
甲
第
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
し
、
平
成
二
十
二
年
六
月
三
十
日
か
ら
施
行
す
る
。

平
成
二
十
二
年
六
月
十
七
日

奈
良
県
知
事

荒

井

正

吾

第
四
条
の
二
第
一
項
及
び
第
二
項
中
「
（
職
員
以
外
の
者
で
当
該
子
の
同
居
の
親
族
で
あ
る
も
の
が
、

当
該
子
を
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
お
け
る
当
該
職
員
を
除
く
。
）
」
を
削
る
。

「

（

）

２
請

求
に

係
る

子
の

□
有

氏
名

子
と

の
続

柄

（

）

同
居

親
族

の
状

況

（

（

）

請
求

者
本

人
を

）

（

）

除
く

。

第
三
号
様
式
の
二
中

（

）

（

）

□
無

３
請

求
に

係
る

期
間

年
月

日
か

ら

年
齢

請
求

に
係

る
子

を
養

育
で

き
な

い
理

由

歳歳

「

歳歳
２

請
求

に
係

る
期

間

を

歳

年
月

日
ま

で
の



」

年
月

日
か

ら
年

月
日

ま
で

の

に
、
「

」
を
「

」
に
、
「

」
を
「

」
に
改
め
、
同
様
式

４
３

５
備

考
４

備
考

」

２
に

つ
い

て

「

こ
の

欄
は

子
を

養
育

す
る

た
め

に
請

求
す

る
場

合
に

お
い

て
記

入
す

る
こ

と
(1)

、
。

請
求

者
以

外
の

同
居

親
族
が

請
求

に
係

る
子

を
養

育
で

き
な

い
こ

と
が

分
か

る
よ

う
具

(2)

。

※
「

」

子
を

養
育

で
き

な
い

と
は

次
の

例
示

の
い

ず
れ

か
に

該
当

す
る

場
合

等
を

い
う

・
就

業
又

は
就

学
し

て
い

る
こ

と
に

よ
り

養
育

が
困

難
で

あ
る

場
合

・
負

傷
疾

病
又

は
身

体
上

若
し

く
は

精
神

上
の

障
害

に
よ

り
養

育
が

困
難

で
あ

の

中
（注）

、

・
産

前
８

週
間

多
胎

妊
娠

の
場

合
に

あ
て

は
１

４
週

間
又

は
産

後
８

週
間

（

）

っ

こ
の

様
式

に
す

べ
て

の
親
族

を
記

入
で

き
な

い
場

合
は

別
紙

を
添

付
す

る
こ

と
(3)

、
。

３
に

つ
い

て

遅
出

勤
務

を
す

る
必

要
が

あ
る

曜
日

す
べ

て
に

レ
印

を
記

入
す

る
こ

と
。

５
に

つ
い

て

体
的

に
そ

の
状

況
を

記
載

す
る

こ
と

。

２
に

つ
い

て

「

る
場

合
遅

出
勤

務
を

す
る

必
要

が
あ

る
曜

日
す

べ
て

に
レ

印

を

以
内

で
あ

る
場

合
４

に
つ

い
て

」



に
改
め
る
。

を
記

入
す

る
こ

と
。

」

□
子

の
同

居
の

親
族

で
あ

る
者

が
当

該
子

の
養

育
が

で
き

る
こ

と
と

な

「

、

第
三
号
様
式
の
五
中

□
そ

の
他

の
理

由
に

よ
り

遅
出

勤
務

を
す

る
必

要
が

な
く

な
た

っ

た
っ

を
「

」
に
改
め
る
。

□
そ

の
他

の
理

由
に

よ
り

遅
出

勤
務

を
す

る
必

要
が

な
く

な
た

っ

」

□
深

夜
勤

務

「
□

深
夜

勤
務

□
時

間
外

勤
務

「

第
十
二
号
様
式
の
五
中

を

□
時

間
外

勤
務

職
員

の
勤

務
時

間
休

暇
等

に
関

す
る

」

、

□
第

２
項

□
第

３
項

「

□
深

夜
に

お
い

て
就

業
し

て
い

る
。

深
夜

勤
務

の
制

限
を

請
求

す
る

場
合

で
該

当

（

、

□
有

□
就

業
し

て
い

る
時

間
外

勤
務

の
制

限
を

請
求

す

（

。

□
負

傷
疾

病
身

体
上

又
は

精
神

上
の

障
害

に
よ

り

に
、

、
、

条
例

第
９

条
の

３
□

産
前

８
週

間
多

胎
妊

娠
の

場
合

に
あ

て
は

１
４

（

っ

□
上

記
の

い
ず

れ
に

も
該

当
し

な
い

。

□
無

」

「

す
る

と
き

の
み

記
入

□
深

夜
に

お
い

て
就

業
し

て
い

る

）

る
場

合
で

該
当

す
る

と
き

の
み

記
入

□
有

□
負

傷
疾

病
身

体
上

又
は

精

）

、
、

、

養
育

が
困

難
で

あ
る

□
産

前
８

週
間

多
胎

妊
娠

の
場

を

（

。

週
間

又
は

産
後

８
週

間
以

内
で

あ
る

□
上

記
の

い
ず

れ
に

も
該

当
し

な

）

。



□
無

」

神
上

の
障

害
に

よ
り

養
育

が
困

難
で

あ
る

。

合
に

あ
て

は
１

４
週

間
又

は
産

後
８
週

間
以

内
で

あ
る

出
っ

）

に
改
め
、
同
様
式
の

中
「
□

。

（注）

い
。

」

」
を
「
「

」

」
に
、
「

」
を

産
予

定
日

出
産

予
定

日
の

□
こ

の
欄

は
子

を
養

育
す

る
た

め
の

請
求

の

「

」
に
、
「

」

こ
の

欄
は

子
を

養
育

す
る

た
め

に
深

夜
勤

務
の

制
限

の
請

求
を

す
る

就
業

し
て

い
る

、

を
「

」
に
、
「

」
を
「

」
に
改
め

深
夜

に
お

い
て

就
業

し
て

い
る

就
業

日
数

深
夜

に
お

け
る

就
業

日
数

る
。

□
深

夜
勤

務

「

□
深

夜
勤

務
□

時
間

外
勤

務

「

第
十
二
号
様
式
の
六
中

を

□
時

間
外

勤
務

職
員

の
勤

務
時

間
休

暇
等

に
関

」

、

□
第

２
項

□
第

３
項

に
、
「

」
を
「

」

も
の

が
も

の
が

深
夜

に
お

い
て

常
態

と
し

て
当

該
子

を

す
る

条
例

第
９

条
の

３

」

に
改
め
る
。


		2010-06-17T17:26:52+0900
	naraken.




