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 人手不足の中で、採用・定着を強化していきたい。

 事業所にあった組織の仕組み（評価制度や賃金制度）をつくりたい。

 暗黙知になっている運営面を可視化し、わかりやすいものにしたい。

概要

令和４年度 奈良県福祉・介護事業所認証制度委託事業

小規模事業所向け職員が定着する！組織の仕組みづくりセミナー

• 限られた人数で運営されている小規模事業所は、組織の仕組みの見える化や、コンプライアンス強化、人

材育成等の面で課題を抱えている場合が多くあります。

• 本セミナーでは、奈良県内の小規模事業所が人事制度の構築・見直しをするうえでポイントとなる考え方

や実務的な対応方法についてお伝えいたします。

• また、奈良県が運営している「福祉・介護事業所認証制度」の概要や、小規模事業所が認証を取得するポ

イント、認証の活用方法などについてもお伝えします。

内容

回数 日程 テーマ 内容

第1回
2022年9月27日(火)

16:00～17:00

成長をイメージできる

キャリアパスの作り方

人数規模が小さい事業所の中で、それぞれの職務や立場に到達するうえ

で必要な経験・スキルの道筋をどのように描くかのポイントについてお

伝えします。

・キャリアパスの考え方と作成のポイント

・介護、障害福祉、保育のキャリアパス作成例

・キャリアアップや加算取得に活かすには

第2回
2022年10月5日(水)

16:00～17:00

採用力を高め

選ばれる法人へ

小規模事業所が採用力を高めるために必要な取り組みを、小規模事業所

に適した採用マーケティングの側面からお伝えします。

・採用体制の強化に向けて

・採用力強化のポイント（ターゲティング、PR方法等）

・認証制度の取得と積極的な活用

第3回
2022年10月28日(金)

16:00～17:00

一貫性のある

教育計画の作り方

小規模事業所では、OJTにより経験者が指導されているケースも多く、

職場内教育を通じた効果的な指導ポイントや、スタッフの育成計画の立

て方の実務を確認します。

・教育計画の作り方

・職場内研修のポイント

・OJT指導の考え方

第4回
2022年11月4日(金)

16:00～17:00

成長支援の

ツールとしての

人事考課の仕組み

部下育成の視点で人事考課制度の整備・活用方法についてお伝えします。

特に、小規模事業所に合わせた制度構築・運用のポイントに焦点を当て、

事業別の設計・見直しポイントをお伝えします。

・人事考課の目的

・人事考課の種類と特徴

・介護、障害福祉、保育の評価項目例

第5回
2022年11月24日(木)

16:00～17:00

面談を通じた

人が辞めない

職場づくり

人が辞めない職場づくりの上では、面談という「場」を通じたコミュニ

ケーションが重要になります。本項では、具体的な面談の場づくりや運

用方法を中心にポイントをお伝えします。

・面談の目的

・面談者の実務と心構え

・ストレスチェックの活用について

お困りごとは

ありませんか？

「福祉・介護事業所認証制度とは？」

職員の人材育成や処遇向上等につながる６分野２０項目の認証評価項目を設定。県が審査し、基準をクリアした

福祉・介護事業所を知事認証し、公表する制度です。学生や求職者の方が、知りたい情報を随時閲覧でき、福

祉・介護の仕事を選択でき、安心して就職できる事業所を紹介します。）

対象
奈良県内の介護サービス、障害福祉サービス、保育事業所の経営幹部・管理者様

（職員数が50名未満の事業所様向けの内容です）

※小規模事業所様向けのセミナーになりますが、それ以外の事業所様にもご参加いただけます。

全5テーマのうち、ご希望のテーマに合わせて、視聴いただくことが可能です。
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奈良県福祉・介護事業所認証制度委託事業
小規模事業所向け 職員が定着する！！組織の仕組みづくりセミナー

株式会社日本経営 介護福祉コンサルティング部

主任 土谷 亨

福祉・介護事業所における人事制度構築・運用支援、経営改善等に従事している。小規模事

業所の支援を多数経験しており、暗黙知の形式知化を得意としている。仕組みを効果的に運

用するための、きめ細かいフォローを得意としている。

開催方法

ZOOMを活用したオンラインでの開催

参加費用

無料

講師

※ 当日、開講前に視聴リンク（URL）をお知らせします。事前に接続可能か確認の上、各端末から接続してください。

※ 機材の故障その他理由により、セミナー開始時間を10分過ぎても配信開始できない場合には中止とし、改めて担当者からご連絡いたします。

※ 同業（コンサル会社、会計事務所、監査法人、社労士事務所等）、個人事業主の方のご参加、また、営業活動並びにそれに類する行為を目的とした方及び弊社がご参加が

適切ではないとご判断した方については、ご参加をお断りすることがあります。運営側の判断で予告なくキャンセルさせて頂く場合がございますので、予めご了承ください。

※ 録画、録音、撮影については固くお断りいたします。これらの違反が発覚した場合、法的処置を取らせていただく場合があります。

※ 視聴に使用される端末の処理速度や回線によっては、映像や音声が乱れる場合がございます。視聴されるLAN環境での制限により、再生ができない場合がございます。

ご視聴状況に関するお問い合わせにはお答えしかねますのでご了承ください。

※ ご参加者が5名に満たない場合は開催を中止とさせていただくことがあります。

お問合せ先：株式会社日本経営（令和４年度奈良県福祉・介護事業所認証制度運営等支援業務受託事業者）

セミナー事務局 TEL：0120-65-1162 FAX：03-6745-7654 E-mail：seminar@nkgr.co.jp

オンライン視聴にあたって

お申込み

下記のリンクもしくは2次元コードよりお申込みをお願いします。

定員

50名

https://nkgr.smktg.jp/public/seminar/view/5677

株式会社日本経営 介護福祉コンサルティング部

宇野 明人

福祉・介護事業所における人事制度構築・運用支援、講座・研修等に幅広く従事している。

小規模事業所の特性を踏まえた支援を得意としており、認証取得にとどまらず、その先の運

営を見据えた提案・助言を行っている。


