
奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

【法人情報】

【事業所情報】

【研修体制・人材育成方針】

施設外観

②研修

「施設内勉強会」

4月・・・福祉制度

9月・・・防災対策

11月・・・虐待防止

12月・・・健康管理

1月・・・ストレスチェック

随時、外部研修での報告研修会を開催

「外部研修・イベント　受講・参加」

4月・・・加盟団体総会参加

6月・・・市相談事業所研修会

8月・・・映画（障害について）試写会

9月・・・加盟団体全国大会

10月・・・情報化対応支援者研修

11月・・・サービス利用計画に関する専門研修

12月・・・強度行動障害支援者養成研修

2月・・・共生社会について講演会

※年度毎に変更する部分あり

Mail pokapoka@marble.ocn.ne.jp

職員数
常勤 1 名

非常勤 1 名

住所

〒 639-1160

奈良県大和郡山市北郡山町87-3

指定特定相談支援事業所

事業種別 指定地域定着支援事業所

指定地域移行支援事業所

2019/01/17現在

認証事業所番号 10371

サービス名

法人名

本部所在地

代表者名

特定非営利活動法人自立支援ステーションぽかぽか

奈良県大和郡山市北郡山町87-3

理事長　柿本　一志

障害福祉サービス

ふりがな そうだんしえんせんたー　すぺーす

施設名 相談支援センター　スペース

①人材育成方針

当法人では以下の人材育成の方針をかかげています。

◆障害の特性に応じた支援技術を身につける。

◆他部署との関わり、上司との関わり、社会とのかかわりを明らかにし自覚する。

◆利用者間、利用者と職員間、職員間のトラブル解消能力を養う。

◆組織の経営資源の活用とリスク管理を明らかにする。

1.目標管理と人事評価制度

年度末に全職員と上司との面談を行います。一年間の振り返りと、次年度の目標と部門目標を設定し、半年後に評価・見直

し、自己評価と上司からのアドバイスを実施します。

2.新人研修

新人研修は経験、未経験、正職員、パート職員全員が必ず受けることになります。基本から勉強することで、仕事に対する心

構えや姿勢を正すきっかけになります。また、当法人の運営事業内容や支援技術についても説明します。

3.研修制度

事業所内研修では、福祉情勢や制度等についての学習や、外部研修受講者の報告・共有します。外部研修では、行政等

主催の技術向上研修に積極的に参加することができます。研修報告を事業所内研修でするため、事業所内で知識が広ま

り、自身の理解度も深まります。

4.懇親会

年末に全職員が参加して忘年会を行います。

5.職場体験受け入れ

他の事業所との交換職場体験交流を行っています。講師役は現場の職員が担当し、積極性を養い、様々な技術を習得しま

す。

URL http://www.pokapoka-cosmos.com/

TEL 0743-53-5659 0743-84-4646

受付時間 8：30-17：30

FAX

1 ページ



奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

住所

〒 639-1160

奈良県大和郡山市北郡山町87-3

2019/01/17現在

認証事業所番号 10371

ふりがな そうだんしえんせんたー　すぺーす

施設名 相談支援センター　スペース

【キャリアパス・給与体系】

1.　給与体系（モデル給与）

2.　キャリアパス

【休暇制度・福利厚生】
1.　休暇制度

2.　復職・継続勤務支援

【事業所の地域貢献】
1.　地域貢献

2.　見学、体験学習、ボランティアの受け入れ

3.　実習生、インターンシップの受け入れ

【サービスの質の向上】

【その他情報】

月給

月給

月給

172,000円

147,000円

198,000円

時給

時給

1,075円

920円 高卒（中途）

大卒（新卒）

10年後のモデル賃金

昨年度賞与支給実績 2.8ヶ月（非正規1.4ヶ月）

採用情報詳細ページ

生活支援員

初任給（正規職員） 生活支援員

初任給（非常勤職員） 生活支援員

事業所(法人)の運営理念・方針

当法人のモットーは、「自分もだいじ、あなたもだいじ、みんなだいじ」です。

人は障害の有無に関わらず、人としての権利が守られ、平等に地域で安心して生活ができることを願っています。

そうした社会環境づくりに寄与できる職員を育成することを目的としています。

新規採用者数（直近3年平均） 0.0 名（非正規職員含む）

夏季・冬季休暇、ＧＷ、産休・育休・介護休暇あり

事業所のキャリアパス

・キャリアパスは、①勤務年数、②必要なスキル（資格、知識等）、③能力等により就業規則に記載。

・面談シート（点字）を活用し年１回～２回実施。職員ごとに求められる役割や、勤務実績によって、目標を共有します。

年間休日数 120日以上

その他の休暇

整備体制

社会人などの施設見学や、ボランティアを随時受け付けています。

支援制度

・お子さんの急な病気や、予防接種・健診時などに取得できる、「子の看護休暇制度」を設けています。

・要介護状態にある家族の介護や世話をするために「介護休暇制度」を設けています。

・育児・介護休業等の取得に対し、円滑な取得及び職場復帰ができるよう支援・サポートします。

・復職後、面談を実施し、今後の働き方に対する希望を聞き、目標設定を共有します。

整備体制

実習生を随時受け付けています。

内容

・年１回法人主催のぽかぽかまつりを開催しています。地元自治会に協力を依頼し、参加呼びかけを行っています。

・ぽかぽかミュージック活動・・・当施設の音楽グループが中心となり、市内の高齢者デイサービスや特別養護老人ホームへ訪問

し演奏の奉仕活動を実施しています。

・お菓子の販売活動・・・当施設や市役所、学校、委託販売先にて当施設で製造したお菓子を販売しています。
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