
奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

【法人情報】

【事業所情報】

【研修体制・人材育成方針】

2018/09/01現在
認証事業所番号 10313

ふりがな かいごろうじんほけんしせつ　やまのべぐりーんひるず

施設名 介護老人保健施設　やまのべグリーンヒルズ

住所
〒 633-0087
奈良県桜井市大豆越104-1

法人名 医療法人社団　岡田会
本部所在地 奈良県桜井市草川61番地の1
代表者名 理事長　　　岡田　二朗

サービス名 介護保険サービス

事業種別

介護老人保健施設
通所リハビリテーション施設

短期入所療養介護
TEL 0744-45-5960 FAX 0744-45-5961

受付時間 8：30～17：00
URL http://www.yamanobe.or.jp

Mail rouken@yamanobe.or.jp 施設外観

41 名

①人材育成方針

②研修

職員数
常勤 57 名
非常勤

 ●医療法人社団 岡田会 法人理念 
  ＜ 正義 友愛 奉仕 ＞ 
 ●医療法人社団 岡田会 介護事業部 行動指針 
 1、私達は、利用者様、家族様に対し親身になって応対します。 
 2、私達は、利用者様の立場に立って優しく笑顔で接します。 
 3、私達は、送迎中、利用中、最大の注意をはらいます。 
 4、私達は、共に助け合います。 
 ●人材育成制度 
 1、面接制度 
  業務の不安や目標、将来の展望など先輩職員や上司と気軽に話し合える機会を設けています。1 年目は、2 回/年、2 年目以降

は、1回/年の面接を行っています。 
 2、新入社員研修 
  約半数以上が未経験のスタートです。最初は誰でも不安は、当たり前！基本から勉強することで、仕事に対する心構えと姿勢を正

すきっかけとなります。 
 3、各種研修制度と勉強会 
  法人内研修の他、外部研修にも積極的に参加することができます。（下記参照） 
 ●復職・継続支援制度 
  当法人では、育児と仕事の両立を応援するべく院内託児室（保育士 8名）を完備していますので、子育ての 

不安な方も安心して働くことができます。（産前産後休暇・育児休暇実績多数） 
 ●福利厚生について 
  1、院内託児室完備（1回 600円）昼食・おやつ付・保育士 8名 
  2、年 3回の無料親睦会（新入社員歓迎会・忘年会・BBQ大会） 
  3、診療補助制度、他 

●医療法人社団 岡田会 介護事業部では、法人内研修の他、外部研修や勉強会を開催し、資格取得や介護技術向上に取
り組み、学習する社風と活気ある職場作りに努めています。 
 
4 月 ・排泄ケア研修（初級編）    ・新入社員研修：6日間 
5 月 ・医療安全・感染対策研修① 
6月 ・身体拘束適正化研修①     ・介護技術研修①（主催：リハビリテーション部） 
7月 ・新入社員フォロアップ研修   ・排泄ケア研修（上級編） 
9月 ・介護技術研修②（主催：リハビリテーション部） 
10月 ・医療安全・感染対策研修②  ・感染対策研修③ ・院内研究発表選考会 
11月 ・資格取得支援研修（介護福祉士）・院内研究発表会 
12月 ・介護保険と老健のしくみ 
1月 ・身体拘束適正化研修② 
2月 ・介護技術研修③ 
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奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

2018/09/01現在
認証事業所番号 10313

ふりがな かいごろうじんほけんしせつ　やまのべぐりーんひるず

施設名 介護老人保健施設　やまのべグリーンヒルズ

住所
〒 633-0087
奈良県桜井市大豆越104-1

【キャリアパス・給与体系】
1.　給与体系（モデル給与）

2.　キャリアパス

【休暇制度・福利厚生】
1.　休暇制度

2.　復職・継続勤務支援

【事業所の地域貢献】
1.　地域貢献

2.　見学、体験学習、ボランティアの受け入れ

3.　実習生、インターンシップの受け入れ

【サービスの質の向上】

【その他情報】

初任給（非常勤職員） 月給 時給
初任給（正規職員） 月給 203,000円 時給

10年後のモデル賃金 月給 223,000円
昨年度賞与支給実績 4.か月
採用情報詳細ページ

事業所のキャリアパス

年間休日数 108日
その他の休暇 産休・育休・有給休暇・慶弔休暇

支援制度

内容

新規採用者数（直近3年平均） 19.0 名（非正規職員含む）

整備体制

整備体制

事業所(法人)の運営理念・方針

○医療法人社団 岡田会 介護事業部キャリアパスとしてⅠ～Ⅸ段階別に設けています。資格・免許・研修・経験、職務内容、求め
られる能力等の達成要件に加え、人事評価表と面接制度により評価を行います。 

○介護福祉士の資格取得支援や各種資格手当を支給しています（介護福祉士・介護支援専門員・認知症ケア専門士） 

【育児応援制度】（当法人では、育児と仕事を両立される職員に向け、以下の支援を実施しています） 
・山の辺病院 院内託児室（保育士 8名・1回 600円）を完備しています。 
・育児に合わせた短時間制度、夜勤免除制度を実施しています。 

・毎年、ご利用者、ご家族、地域住民の方に対し、夏祭り（YAMANOBE FESTVIL）を開催し、地域に根ざした施設運営を行っ 
ています（各種ステージ・模擬店・ウオークラリー等を実施） 

・介護事業部内の各施設では、近隣の幼稚園児との交流や小学校への運動会の参加応援など積極的に交流しています。 

・ボランティア委員会を設置しており、積極的なボランティアの受け入れを行い、地域住民との交流を積極的に行っています。 
・学生や社会人などの施設見学会、体験会を随時受け付けています。 

・高等学校、大学、短大、専門学校と連携し、数多くの実習生を受け入れています。 
・職場体験も積極的に受け入れており、安心して働くことが出来ます。 

医療法人社団 岡田会では、『正義・友愛・奉仕』の法人理念に基づき、当法人では、山の辺病院を母体に介護保険 
創設前の平成 8年より『介護老人保健施設やまのべ グリーンヒルズ（100床）』を皮切りに、訪問看護、訪問介護、 
居宅介護支援事業所、地域包括支援センター（委託事業）、デイサービス、認知症支援型デイサービス、短期入所生 
活介護、ユニット型介護老人保健施設 まきむく草庵（80床）等、展開してきました。又、法人外での近隣の病院や 
介護事業所等と連携し、切れ目のない在宅サービスを提供し、地域包括ケアシステムの拠点として積極的に取り組み、 
地域社会に貢献していきます。 
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	（様式３）グリーンヒルズ

