
奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

【法人情報】

【事業所情報】

【研修体制・人材育成方針】

施設外観

②研修

・新入職員基礎研修（経験１年未満）　年４回
・ステップアップ研修（経験２年目）　年４回
・ステップアップ研修（経験３年目）　年４回
・プリセプター研修（プリセプター）　５～２月の間で毎月
・リーダー研修（リーダー・主任）　　５～２月の間で毎月
・管理職研修（主任以上）　毎月

Mail n.togawa@fureai-net.com

職員数
常勤 153 名
非常勤 108 名

住所
〒 632-0001
奈良県天理市中之庄町５３２番１

特定施設入居者生活介護事業所

事業種別

2018/09/01現在
認証事業所番号 10294

サービス名

法人名
本部所在地
代表者名

社会福祉法人　大和清寿会
奈良県天理市中之庄町５３２番１

理事長　鉄村　俊夫

介護保険サービス

ふりがな けあはうす　せいじゅえん

施設名 ケアハウス　清寿苑

①人材育成方針

　年間を通じて開催する講義研修で、院内感染や認知症など、高齢者看護及び介護に必要なさまざまな知識を学ぶ。
講師は、グループ内の奈良東病院の現役医師・看護師・理学療法士・管理栄養士・臨床心理士などが担当。
それぞれの専門職から見た本当の医療・看護・介護を学び、またその内容はまさに現場からのフィードバックとする。

①介護職員自らがキャリアアップを目指し、日々の介護にやりがいや生き甲斐が持てる
②介護職員が個々の課題を明らかにし、目標に向かってステップアップできる
③事業所として人材育成を図ることにより、より質の高いケアサービスの提供をめざす

URL http://www.fureai-net.com

TEL 0743-65-4115 0743-68-4777
受付時間 平日　9:00～17:00

FAX
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【事業所名】

住所
〒 632-0001
奈良県天理市中之庄町５３２番１

2018/09/01現在
認証事業所番号 10294

ふりがな けあはうす　せいじゅえん

施設名 ケアハウス　清寿苑

【キャリアパス・給与体系】
1.　給与体系（モデル給与）

2.　キャリアパス

【休暇制度・福利厚生】
1.　休暇制度

2.　復職・継続勤務支援

【事業所の地域貢献】
1.　地域貢献

2.　見学、体験学習、ボランティアの受け入れ

3.　実習生、インターンシップの受け入れ

【サービスの質の向上】

【その他情報】

月給
月給
月給

226,300円

246,300円

時給
時給

1,050円 高卒（新卒）

10年後のモデル賃金
昨年度賞与支給実績 4.5ヶ月
採用情報詳細ページ http://narahigashi.jp/

介護職

初任給（正規職員） 介護職
初任給（非常勤職員）

事業所(法人)の運営理念・方針

私たちは、医療・福祉がサービス業として、以下の目標を掲げる。
①患者さん、利用者さん中心の医療看護介護
②地域社会への貢献
③研究心と向上心を持つ
④和を尊ぶ

新規採用者数（直近3年平均） 30.0 名（非正規職員含む）

産休・育休・介護休暇

事業所のキャリアパス

・キャリアパスは、①経験、②必要なスキル（資格、知識等）、③日常の勤務行動（積極性、協調性等）により介護職員
キャリアパスとして構成しています。
・キャリアシート（キャリアパス）を活用した面談を年２回実施。職員ごとに求められる役割や能力にあわせ、目標設定を共有し
ます。
・全職員（正社員・非正規社員とも）に対してキャリアパスを構築している。

年間休日数 110日
その他の休暇

整備体制
・学生や社会人などの施設見学会、体験会
・地域の民選委員又は都南中学校PTAの見学
・初任者、実務者を養成している「介護労働安定センター」からの見学、体験

支援制度

施設内託児所及び企業主導型保育所を設置

整備体制
・地元二階堂高等学校の生徒（全200名）の福祉実習を実施（１回目は主として介護、２回目は希望する職種）
・二階堂高等学校へは職員による出張授業を行っている。

内容

・毎年開催される利用者様主体の祭りを開催し、地域住民及び障がい者施設等からのイベントブースも設置し、行っている。
・地域住民を対象に毎週２回（月平均８回）、認知症予防の「見守り事業」（サロン活動）を実施。
・地域づくりの介護予防として「いきいき百歳体操」を実施
・地域高齢者見守り・巡回バス「すまいる号」の無料運行の実施。
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