
奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

【法人情報】

【事業所情報】

【研修体制・人材育成方針】

施設外観

ふりがな かいごろうじんほけんしせつ　うぇるけあゆう

施設名 介護老人保健施設　ウェルケア悠

住所

〒 639-1028

奈良県大和郡山市田中町728番地

介護老人保健施設

事業種別

2017/03/29現在

認証事業所番号 10113

サービス名

法人名

本部所在地

代表者名

医療法人　悠明会

奈良県大和郡山市田中町763番地

井村　龍麿

介護保険サービス

TEL 0743-55-0210 0743-55-0209

受付時間 月～土：9：00～20：00　　日：9：00～18：00

②研修

施設内研修

4月「組織・会社について」

5月「消防訓練」

6月「感染症（食中毒・疥癬）」

9月「感染症（ノロ・ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ）」

10月「レクリェーション」

11月「避難訓練」「感染症（ノロ対応）」

1月「記録の書き方」

外部研修

4月「ケアプラン記録について」

5月「緊急時対応」

6月「救急救命」

7月「接遇マナー」

8月「オムツ・パッド研修」

9月「認知症理解」

10月「移乗・ポジショニング」

11月「食事・口腔ケア」

FAX

Mail info@imura-clinic.jp

職員数
常勤 71 名

非常勤 43 名

①人材育成方針

〇教育№1を旗印に、現場でのOJTや研修を充実させ、人材育成、離職の防止、サービスの質の向上を目指しています。

【1.目標管理と人事評価制度】

新年度までに上長と面談を行い、施設目標を踏まえて個人の目標を設定し上長と共有します。半年後、経過確認の中間

面談、年度終わりに振り返りの面談を実施しています。

【2.研修制度と勉強会】

「楽ちんキャリアアップ教室」として、介護プロ認定資格のクラス別での研修を実施しています。

新人のための「導入研修」やリーダー研修も実施し、グループ内の他の事業所のスタッフと共に勉強することができます。

また、スキルアップ教室として施設内研修を実施し、技術、知識の向上の機会となっています。

【3.現場実習の受け入れ】

求職者支援訓練の現場実習や、復職者の職場体験を積極的に受け入れ、介護の仕事を多くの人に知ってもらえるよう、そ

して施設の職員がその役割を果たせるよう取り組んでいます。

URL http://imura-clinic.jp/
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【キャリアパス・給与体系】

1.　給与体系（モデル給与）

2.　キャリアパス

【休暇制度・福利厚生】
1.　休暇制度

2.　復職・継続勤務支援

【事業所の地域貢献】
1.　地域貢献

2.　見学、体験学習、ボランティアの受け入れ

3.　実習生、インターンシップの受け入れ

【サービスの質の向上】

【その他情報】

10年後のモデル賃金

昨年度賞与支給実績 3.か月

採用情報詳細ページ

介護職 月給 221,000円

初任給（正規職員） 専門学校卒（新卒）

初任給（非常勤職員） 850円

介護職 月給

介護職 時給

198,500円

事業所(法人)の運営理念・方針

理念：地域医療の幹　　方針：心と体のチームケア　とし、以下の5つの取組を行っています。

◾在宅復帰を目指す施設として、全ご利用者様に目標を持って日常生活を送って頂きます。

◾介護を中心とした心と身体のチームケアを大切にします。

◾嚥下・口腔ケアに力を入れ、栄養サポートを行います。

◾福祉の充実を目指し、地域医療の幹となる地域に密着した開かれた施設を目指します。

◾地域医療を担う法人グループ（在宅ケアチーム・特養・グループホーム・デイケア・デイサービス等）の施設と密に

連携し、退所後のサポート・絆を大切にします。

新規採用者数（直近3年平均） 65.3 名（非正規職員含む）

産休・育休・介護休暇あり

事業所のキャリアパス

「介護プロ資格」という資格制度と、「楽ちんキャリアアップ」というソフト、「チェックリスト」というツールを使って指導、評価をして

います。介護プロ資格はＡ、Ｂ1、Ｂ2、Ｃ、Ｄ、Ｅの六段階にクラス分けされており、Ａクラスからスタートして次のクラスに上

がれるよう、技術、知識、人間力の三分類から構成されているチェックリストを用いＯＪＴにより指導しています。

評価は年3回実施、チェックリストによる評価が一定以上に達するとWeb試験の受験資格が取得でき、合格すると実技試験

を受験、すべて合格により昇級、合わせて給与も昇給する仕組みを取っています。

評価後面談を実施し、目標参画シートというツールを使って次の評価までの目標を決めて指導者と共有します。

A～B2を介護のスペシャリストとしての能力クラス、C以上を指導、管理者クラスと分けて設定しています。

年間休日数 107日

その他の休暇

整備体制

・学生や社会人などの見学について随時受け付けております。

支援制度

・介護職として勤務した人が復職する際、復職前に保持してい介護プロ資格の級を維持、継続できるよう試験、研修の実施

をしています。

・産休、育休明け職員については、時短勤務や夜勤の一定期間の免除、夜勤のない部署への配置転換により、できる限り

早く復職できるようにサポートをしています。

・相談窓口を設け、守秘義務をしっかりと守った中で面談を受けることができる環境を設け、悩みや不安を訴えることができる

体制を整えています。

・平成29年秋より、企業内保育所を開設し、子育てをしながら安心して勤務ができる体制を整えます。

整備体制

・学生や社会人の方の実習を随時受け付けております。介護や看護、ﾘﾊﾋﾞﾘ、栄養等様々な専門職を受け付けております。

内容

春ー音楽祭開催（地域事業所の方と一緒に行う）

夏ー健康祭り開催（地域の方にも参加して頂く）、丸山自治会夏祭りに参加。

秋ー奈良地域医療と包括ケアを考える会開催（地域住民、医介事業所の専門職が参加しての学会開催）

毎週木曜日は「認知症カフェ」を運営しており、ボランティアの方々と一緒に、地域の方と交流機会を作っている。
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