
会
計
年
度
任
用
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
元
年
十
二
月
二
十
五
日

奈
良
県
人
事
委
員
会
委
員
長

松

村

二

郎

奈
良
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
二
号

会
計
年
度
任
用
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則

（
目
的
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
三
月
奈
良
県
条
例

第
二
十
九
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
十
六
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
地
方
公
務
員

法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十
二
条
の
二
第
一
項

に
規
定
す
る
会
計
年
度
任
用
職
員
（
以
下
「
会
計
年
度
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
の
勤
務
時
間
、
休

日
及
び
休
暇
の
基
準
を
定
め
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
。

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
規
則
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ

に
よ
る
。

一

第
一
号
会
計
年
度
任
用
職
員

法
第
二
十
二
条
の
二
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
者
を
い
う
。

二

第
二
号
会
計
年
度
任
用
職
員

法
第
二
十
二
条
の
二
第
一
項
第
二
号
に
掲
げ
る
者
を
い
う
。

（
一
週
間
の
勤
務
時
間
）

第
三
条

第
一
号
会
計
年
度
任
用
職
員
の
勤
務
時
間
は
、
休
憩
時
間
を
除
き
、
四
週
間
を
超
え
な
い
期

間
に
つ
き
一
週
間
当
た
り
三
十
八
時
間
四
十
五
分
に
満
た
な
い
範
囲
内
で
、
任
命
権
者
が
定
め
る
。

２

第
二
号
会
計
年
度
任
用
職
員
の
勤
務
時
間
は
、
休
憩
時
間
を
除
き
、
四
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に

つ
き
一
週
間
当
た
り
三
十
八
時
間
四
十
五
分
と
す
る
。

（
週
休
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
）

第
四
条

日
曜
日
及
び
土
曜
日
は
、
週
休
日
（
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
を
い
う
。
以
下
同
じ
。

）
と
す
る
。
た
だ
し
、
任
命
権
者
は
、
第
一
号
会
計
年
度
任
用
職
員
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
日
に

加
え
て
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
五
日
間
に
お
い
て
週
休
日
を
設
け
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

任
命
権
者
は
、
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
五
日
間
に
お
い
て
、
一
日
に
つ
き
七
時
間
四
十
五
分

の
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
第
一
号
会
計
年
度
任
用
職
員
に
つ
い
て
は
、
一

週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
い
て
、
一
日
に
つ
き
七
時
間
四
十
五
分
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
勤
務
時
間
を

割
り
振
る
も
の
と
す
る
。

第
五
条

任
命
権
者
は
、
公
務
の
運
営
上
の
事
情
に
よ
り
特
別
の
形
態
に
よ
っ
て
勤
務
す
る
必
要
の
あ



る
会
計
年
度
任
用
職
員
に
つ
い
て
は
、
前
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
週
休
日
及
び
勤
務
時
間
の
割

振
り
を
別
に
定
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

任
命
権
者
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
り
週
休
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
を
定
め
る
場
合
に
は
、
四

週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
き
八
日
以
上
の
週
休
日
を
設
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
職
務
の
特

殊
性
又
は
当
該
公
署
の
特
殊
の
必
要
に
よ
り
、
四
週
間
ご
と
の
期
間
に
つ
き
八
日
以
上
の
週
休
日
を

設
け
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
会
計
年
度
任
用
職
員
に
つ
い
て
、
四
週
間
を
超
え
な
い
期
間
に
つ
き
一

週
間
当
た
り
一
日
以
上
の
割
合
で
週
休
日
を
設
け
る
場
合
に
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

（
そ
の
他
勤
務
時
間
及
び
休
日
に
関
す
る
事
項
）

第
六
条

前
三
条
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
勤
務
時
間
及
び
休
日
に
つ
い
て

は
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
を
占
め
る
職
員
（
以
下
「
常
勤
職
員
」
と
い
う
。
）
の
例
に
よ
る
。

（
休
暇
の
種
類
）

第
七
条

会
計
年
度
任
用
職
員
の
休
暇
は
、
年
次
有
給
休
暇
、
特
別
休
暇
、
介
護
休
暇
及
び
介
護
時
間

と
す
る
。

（
年
次
有
給
休
暇
）

第
八
条

会
計
年
度
任
用
職
員
の
年
次
有
給
休
暇
の
日
数
は
、
一
年
度
に
つ
い
て
、
別
表
第
一
に
掲
げ

る
勤
務
日
の
日
数
（
一
週
間
ご
と
の
勤
務
日
の
日
数
が
同
一
で
あ
る
会
計
年
度
任
用
職
員
に
あ
っ
て

は
一
週
間
の
勤
務
日
の
日
数
と
し
、
勤
務
日
が
週
以
外
の
期
間
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
て
い
る
会
計
年

度
任
用
職
員
に
あ
っ
て
は
一
年
当
た
り
の
勤
務
日
の
日
数
（
任
期
が
一
年
に
満
た
な
い
場
合
は
、
実

際
の
勤
務
日
の
日
数
に
十
二
を
任
期
の
月
数
（
一
月
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ
を
一
月
と

し
た
月
数
。
以
下
同
じ
。
）
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
日
数
（
一
日
未
満
の
端
数
が
あ
る
と

き
は
、
こ
れ
を
切
り
捨
て
た
日
数
）
。
以
下
同
じ
。
）
と
す
る
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
（
第
一
項

第
十
二
号
を
除
く
。
）
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
区
分
に
応
じ
、
同
表
に
定
め
る
日
数
と
す
る
。

２

任
期
が
満
了
す
る
年
度
の
翌
年
度
に
お
い
て
引
き
続
き
任
用
さ
れ
る
こ
と
に
伴
い
、
労
働
基
準
法

（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
三
十
九
条
第
一
項
又
は
第
二
項
に
規
定
す
る
継
続
勤
務
年

数
（
以
下
「
継
続
勤
務
年
数
」
と
い
う
。
）
の
計
算
に
あ
た
り
翌
年
度
に
お
け
る
勤
務
が
当
該
年
度

の
勤
務
と
継
続
す
る
も
の
と
さ
れ
る
者
の
翌
年
度
に
お
け
る
年
次
有
給
休
暇
の
日
数
は
、
別
表
第
二

に
掲
げ
る
勤
務
日
の
日
数
及
び
勤
務
年
度
数
の
区
分
に
応
じ
、
同
表
に
定
め
る
日
数
と
す
る
。

３

一
年
度
に
お
け
る
任
期
の
月
数
が
五
月
以
下
で
あ
る
会
計
年
度
任
用
職
員
に
係
る
年
次
有
給
休
暇

の
日
数
は
、
前
二
項
に
規
定
す
る
日
数
に
当
該
年
度
の
任
期
の
月
数
を
六
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ

て
得
た
日
数
（
一
日
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
こ
れ
を
切
り
捨
て
た
日
数
）
と
す
る
。



４

同
一
年
度
内
に
お
い
て
、
任
期
が
更
新
さ
れ
、
又
は
退
職
後
に
引
き
続
き
任
用
さ
れ
る
こ
と
に
伴

い
、
継
続
勤
務
年
数
の
計
算
に
あ
た
り
当
該
更
新
又
は
任
用
（
以
下
「
更
新
等
」
と
い
う
。
）
以
後

の
勤
務
が
更
新
等
前
の
勤
務
と
継
続
す
る
も
の
と
さ
れ
る
者
の
当
該
年
度
に
お
け
る
年
次
有
給
休
暇

の
日
数
に
つ
い
て
は
、
当
該
更
新
等
以
後
の
勤
務
と
更
新
等
前
の
勤
務
と
が
継
続
す
る
も
の
と
み
な

し
て
前
三
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。

５

一
時
間
を
単
位
と
し
て
と
る
年
次
有
給
休
暇
を
日
に
換
算
す
る
場
合
に
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る

会
計
年
度
任
用
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
時
間
数
を
も
っ
て
一
日
と
す
る
。

一

第
一
号
会
計
年
度
任
用
職
員

勤
務
日
一
日
当
た
り
の
平
均
勤
務
時
間
数

二

第
二
号
会
計
年
度
任
用
職
員

七
時
間
四
十
五
分

６

年
次
有
給
休
暇
（
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
繰
り
越
さ
れ
た
も
の
を
除
く
。
）
は
、
一
年
度
に
お
け

る
年
次
有
給
休
暇
の
二
十
日
を
超
え
な
い
範
囲
内
の
残
日
数
を
限
度
と
し
て
、
当
該
年
度
の
翌
年
度

に
繰
り
越
す
こ
と
が
で
き
る
。

７

前
各
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
年
次
有
給
休
暇
に
つ
い
て
は
、
常
勤

職
員
の
例
に
よ
る
。

（
特
別
休
暇
）

第
九
条

任
命
権
者
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
が
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
と
き
は
、
当

該
各
号
に
定
め
る
期
間
の
有
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

一

風
水
震
火
災
そ
の
他
の
非
常
災
害
に
よ
る
交
通
の
遮
断
に
よ
り
勤
務
が
不
可
能
と
な
っ
た
場
合

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
ら
れ
る
期
間

二

風
水
震
火
災
そ
の
他
の
天
災
地
変
に
よ
り
会
計
年
度
任
用
職
員
の
現
住
居
が
滅
失
又
は
破
壊
さ

れ
た
場
合

一
週
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
そ
の
都
度
必
要
と
認
め
ら
れ
る
期
間

三

交
通
機
関
の
事
故
等
に
よ
る
不
可
抗
力
の
場
合

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
ら
れ
る
期
間

四

裁
判
員
、
証
人
、
鑑
定
人
、
参
考
人
等
と
し
て
官
公
署
の
呼
出
に
応
ず
る
場
合

そ
の
都
度
必

要
と
認
め
ら
れ
る
期
間

五

選
挙
権
そ
の
他
公
民
と
し
て
の
権
利
を
行
使
す
る
場
合

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
ら
れ
る
期
間

六

妊
娠
中
の
女
性
の
会
計
年
度
任
用
職
員
が
通
勤
に
利
用
す
る
交
通
機
関
の
混
雑
の
程
度
が
母
体

又
は
胎
児
の
健
康
保
持
に
影
響
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

正
規
の
勤
務
時
間
の
始
業
の
時
刻

か
ら
連
続
し
、
又
は
終
業
の
時
刻
ま
で
連
続
し
た
時
間
で
あ
っ
て
、
一
日
を
通
じ
て
一
時
間
を
超

え
な
い
範
囲
内
で
そ
れ
ぞ
れ
必
要
と
認
め
ら
れ
る
期
間

七

妊
娠
中
又
は
出
産
後
一
年
以
内
の
女
性
の
会
計
年
度
任
用
職
員
が
保
健
指
導
又
は
健
康
診
査
を



受
け
る
場
合

妊
娠
満
二
十
三
週
ま
で
は
四
週
間
に
一
回
、
妊
娠
満
二
十
四
週
か
ら
満
三
十
五
週

ま
で
は
二
週
間
に
一
回
、
妊
娠
満
三
十
六
週
か
ら
出
産
ま
で
は
一
週
間
に
一
回
、
産
後
一
年
ま
で

は
そ
の
間
に
一
回
（
医
師
等
の
特
別
の
指
示
が
あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
い
ず
れ
の
期
間
に
つ

い
て
も
そ
の
指
示
さ
れ
た
回
数
）
。
当
該
一
回
に
つ
き
、
一
日
の
正
規
の
勤
務
時
間
の
範
囲
内
で

必
要
と
認
め
ら
れ
る
期
間

八

会
計
年
度
任
用
職
員
（
当
該
職
員
が
常
勤
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
た
場
合
に
こ
の
号
に
規
定
す

る
特
別
休
暇
と
同
等
の
休
暇
を
与
え
ら
れ
る
者
に
限
る
。
）
が
生
後
満
一
年
三
月
に
達
し
な
い
子

を
育
て
る
場
合

一
日
二
回
（
一
日
当
た
り
の
勤
務
時
間
が
四
時
間
以
下
の
場
合
は
、
一
日
一
回

）
、
一
回
に
つ
き
三
十
分
の
期
間

九

会
計
年
度
任
用
職
員
の
婚
姻
の
場
合

連
続
す
る
五
日
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
必
要
と
認
め
ら

れ
る
期
間

十

忌
引
の
場
合

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
（
平
成
七
年
三
月
奈
良
県
人
事
委

員
会
規
則
第
十
六
号
）
別
表
第
三
に
定
め
る
期
間
内
に
お
い
て
必
要
と
認
め
ら
れ
る
期
間

十
一

夏
季
に
お
け
る
盆
等
の
諸
行
事
、
心
身
の
健
康
の
維
持
及
び
増
進
又
は
家
庭
生
活
の
充
実
の

た
め
、
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
と
認
め
ら
れ
る
場
合

一
の
年
の
七
月
か
ら
九
月
ま
で
の
期
間

内
に
お
い
て
、
別
表
第
三
に
掲
げ
る
勤
務
日
の
日
数
及
び
七
月
か
ら
九
月
ま
で
の
間
に
お
け
る
任

期
の
区
分
に
応
じ
、
同
表
に
定
め
る
日
数
の
範
囲
内
の
期
間

十
二

十
二
歳
に
達
す
る
日
以
後
の
最
初
の
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
あ
る
子
（
配
偶
者
の
子
を

含
む
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
養
育
す
る
会
計
年
度
任
用
職
員
（
一
週
間
の
勤
務
日

の
日
数
が
三
日
以
上
で
あ
る
者
又
は
一
年
当
た
り
の
勤
務
日
の
日
数
が
百
二
十
一
日
以
上
で
あ
る

者
で
あ
っ
て
、
任
期
が
六
月
以
上
で
あ
る
も
の
又
は
六
月
以
上
継
続
勤
務
し
て
い
る
も
の
に
限
る
。

次
項
第
七
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
、
そ
の
子
の
看
護
（
負
傷
し
、
若
し
く
は
疾
病
に
か
か
っ
た

そ
の
子
の
世
話
又
は
予
防
接
種
若
し
く
は
健
康
診
断
を
受
け
さ
せ
る
こ
と
を
い
う
。
）
の
た
め
勤

務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

一
年
度
に
お
い
て
五
日
（
そ
の
養
育
す
る

十
二
歳
に
達
す
る
日
以
後
の
最
初
の
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
あ
る
子
が
二
人
以
上
の
場
合
に

あ
っ
て
は
、
十
日
）
の
範
囲
内
の
期
間

２

任
命
権
者
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
が
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
と
き
は
、
当
該
各

号
に
定
め
る
期
間
の
無
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

一

公
務
上
の
負
傷
若
し
く
は
疾
病
又
は
通
勤
に
よ
る
負
傷
若
し
く
は
疾
病
の
た
め
療
養
す
る
必
要

が
あ
る
場
合

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
ら
れ
る
期
間



二

妊
娠
に
起
因
す
る
疾
病
の
た
め
療
養
す
る
必
要
が
あ
る
場
合

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
ら
れ
る

期
間

三

前
二
号
に
掲
げ
る
場
合
以
外
の
負
傷
又
は
疾
病
の
た
め
療
養
す
る
必
要
が
あ
る
場
合

一
年
度

に
お
い
て
別
表
第
一
に
掲
げ
る
勤
務
日
の
日
数
の
区
分
に
応
じ
、
同
表
に
定
め
る
日
数
を
超
え
な

い
範
囲
内
の
期
間

四

会
計
年
度
任
用
職
員
が
骨
髄
移
植
の
た
め
の
骨
髄
若
し
く
は
末
梢
血
幹
細
胞
移
植
の
た
め
の
末

梢
血
幹
細
胞
の
提
供
希
望
者
と
し
て
そ
の
登
録
を
実
施
す
る
者
に
対
し
て
登
録
の
申
出
を
行
い
、

又
は
配
偶
者
、
父
母
、
子
及
び
兄
弟
姉
妹
以
外
の
者
に
、
骨
髄
移
植
の
た
め
骨
髄
若
し
く
は
末
梢

血
幹
細
胞
移
植
の
た
め
末
梢
血
幹
細
胞
を
提
供
す
る
場
合
で
、
当
該
申
出
又
は
提
供
に
伴
い
必
要

な
検
査
、
入
院
等
の
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
や
む
を
得
な
い
と
認
め
ら
れ
る
場
合

そ
の
都
度

必
要
と
認
め
ら
れ
る
期
間

五

会
計
年
度
任
用
職
員
の
出
産
の
場
合

出
産
予
定
日
よ
り
六
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ
っ

て
は
、
十
四
週
間
）
前
の
日
か
ら
産
後
八
週
間
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
期
間

六

生
理
日
に
勤
務
す
る
こ
と
が
著
し
く
困
難
で
あ
る
場
合

そ
の
都
度
必
要
と
認
め
ら
れ
る
期
間

七

勤
務
時
間
条
例
第
九
条
の
三
第
四
項
に
規
定
す
る
要
介
護
者
（
以
下
「
要
介
護
者
」
と
い
う
。

）
の
介
護
、
要
介
護
者
の
通
院
等
の
付
添
い
、
要
介
護
者
が
介
護
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
受
け
る
た

め
に
必
要
な
手
続
の
代
行
そ
の
他
の
要
介
護
者
の
必
要
な
世
話
を
行
う
会
計
年
度
任
用
職
員
が
、

当
該
世
話
を
行
う
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

一
年
度
に
お
い

て
五
日
（
要
介
護
者
が
二
人
以
上
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
日
）
の
範
囲
内
の
期
間

３

任
命
権
者
は
、
特
に
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
会
計
年
度

任
用
職
員
に
対
し
、
前
二
項
に
規
定
す
る
休
暇
以
外
の
特
別
休
暇
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

４

特
別
休
暇
の
単
位
及
び
承
認
の
申
請
に
つ
い
て
は
、
常
勤
職
員
の
例
に
よ
る
。

５

前
条
第
五
項
の
規
定
は
、
一
時
間
を
単
位
と
し
て
と
る
特
別
休
暇
を
日
に
換
算
す
る
場
合
に
つ
い

て
準
用
す
る
。

（
介
護
休
暇
）

第
十
条

次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
会
計
年
度
任
用
職
員
は
、
要
介
護
者
の
介
護
を
す
る
た

め
、
そ
れ
ぞ
れ
の
要
介
護
者
が
当
該
介
護
を
必
要
と
す
る
一
の
継
続
す
る
状
態
ご
と
に
、
三
回
を
超

え
ず
、
か
つ
、
通
算
し
て
九
十
三
日
を
超
え
な
い
期
間
（
以
下
「
指
定
期
間
」
と
い
う
。
）
内
に
お

い
て
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
任
命
権
者
の
承
認
を
得
て
無
給

の
介
護
休
暇
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
。



一

介
護
休
暇
の
申
出
を
す
る
時
点
（
次
号
に
お
い
て
「
申
出
時
点
」
と
い
う
。
）
に
お
い
て
、
一

週
間
の
勤
務
日
の
日
数
が
三
日
以
上
で
あ
る
者
又
は
一
年
当
た
り
の
勤
務
日
の
日
数
が
百
二
十
一

日
以
上
で
あ
る
者

二

申
出
時
点
に
お
い
て
、
任
命
権
者
を
同
じ
く
す
る
職
（
以
下
「
特
定
職
」
と
い
う
。
）
に
お
け

る
会
計
年
度
任
用
職
員
と
し
て
の
引
き
続
い
た
在
職
期
間
が
一
年
以
上
で
あ
る
者

三

指
定
期
間
の
初
日
か
ら
起
算
し
て
九
十
三
日
を
経
過
す
る
日
か
ら
六
月
を
経
過
す
る
日
ま
で
の

間
に
、
任
期
が
満
了
し
継
続
勤
務
し
な
い
こ
と
又
は
特
定
職
に
引
き
続
き
任
用
さ
れ
な
い
こ
と
が

明
ら
か
で
な
い
者

２

前
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
介
護
休
暇
に
つ
い
て
は
、
常
勤
職
員
の

例
に
よ
る
。

（
介
護
時
間
）

第
十
一
条

次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
会
計
年
度
任
用
職
員
は
、
要
介
護
者
の
介
護
を
す
る

た
め
、
そ
れ
ぞ
れ
の
要
介
護
者
が
当
該
介
護
を
必
要
と
す
る
一
の
継
続
す
る
状
態
ご
と
に
、
連
続
す

る
三
年
の
期
間
（
当
該
要
介
護
者
に
係
る
指
定
期
間
と
重
複
す
る
期
間
を
除
く
。
）
内
に
お
い
て
一

日
の
勤
務
時
間
の
一
部
に
つ
き
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
任
命

権
者
の
承
認
を
得
て
無
給
の
介
護
時
間
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

初
め
て
介
護
時
間
の
承
認
を
請
求
す
る
時
点
（
次
号
及
び
第
三
号
に
お
い
て
「
請
求
時
点
」
と

い
う
。
）
に
お
い
て
、
一
週
間
の
勤
務
日
の
日
数
が
三
日
以
上
で
あ
る
者
又
は
一
年
当
た
り
の
勤

務
日
の
日
数
が
百
二
十
一
日
以
上
で
あ
る
者

二

請
求
時
点
に
お
い
て
、
一
日
に
つ
き
六
時
間
以
上
の
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
れ
た
勤
務
日
が
あ

る
者

三

請
求
時
点
に
お
い
て
、
特
定
職
に
お
け
る
会
計
年
度
任
用
職
員
と
し
て
の
引
き
続
い
た
在
職
期

間
が
一
年
以
上
で
あ
る
者

２

介
護
時
間
の
時
間
は
、
前
項
に
規
定
す
る
期
間
内
に
お
い
て
一
日
に
つ
き
二
時
間
（
一
日
に
つ
き

割
り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
か
ら
五
時
間
四
十
五
分
を
減
じ
て
得
た
時
間
が
二
時
間
を
下
回
る
場
合
は
、

当
該
減
じ
て
得
た
時
間
）
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
必
要
と
認
め
ら
れ
る
時
間
と
す
る
。

３

前
二
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
介
護
時
間
に
つ
い
て
は
、
常
勤
職
員
の

例
に
よ
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）



１

こ
の
規
則
は
、
令
和
二
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
年
次
有
給
休
暇
に
関
す
る
特
例
）

２

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
（
以
下
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
前
に
地
方
公
務
員
法
及
び
地
方
自
治
法

の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
九
年
法
律
第
二
十
九
号
）
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の

法
（
以
下
「
改
正
前
の
法
」
と
い
う
。
）
第
三
条
第
三
項
第
三
号
の
特
別
職
の
非
常
勤
職
員
、
法
第

十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
一
般
職
の
非
常
勤
職
員
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項

に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
職
員
を
除
く
。
）
又
は
改
正
前
の
法
第
二
十
二
条
第
五
項

の
規
定
に
よ
り
臨
時
的
に
任
用
さ
れ
た
職
員
と
し
て
勤
務
し
て
い
た
者
が
、
施
行
日
以
後
に
会
計
年

度
任
用
職
員
と
し
て
任
用
さ
れ
る
場
合
で
あ
っ
て
、
継
続
勤
務
年
数
の
計
算
に
あ
た
り
施
行
日
以
後

の
勤
務
が
施
行
日
前
の
勤
務
と
継
続
す
る
も
の
と
さ
れ
る
と
き
の
当
該
者
の
年
次
有
給
休
暇
の
日
数

に
つ
い
て
は
、
第
八
条
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
を
準
用
す
る
。

３

前
項
に
定
め
る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
者
が
施
行
日
前
に
与
え
ら
れ
た
年
次
有
給
休
暇
は
、
与
え

ら
れ
た
年
度
の
翌
年
度
の
末
日
ま
で
の
間
、
こ
れ
を
繰
り
越
す
こ
と
が
で
き
る
。

別
表
第
一
（
第
八
条
、
第
九
条
関
係
）

勤
務
日
の
日

週
五
日
以
上

週
四
日
又
は

週
三
日
又
は

週
二
日
又
は

週
一
日
又
は

数

又
は
年
二
百

年
百
六
十
九

年
百
二
十
一

年
七
十
三
日

年
四
十
八
日

十
七
日
以
上

日
以
上
二
百

日
以
上
百
六

以
上
百
二
十

以
上
七
十
三

十
七
日
未
満

十
九
日
未
満

一
日
未
満

日
未
満

休
暇
の
日
数

十
日

七
日

五
日

三
日

一
日

備
考

「
週
五
日
以
上
又
は
年
二
百
十
七
日
以
上
」
に
は
、
一
週
間
の
勤
務
日
の
日
数
に
か
か
わ
ら

ず
、
一
週
間
の
勤
務
時
間
が
二
十
九
時
間
以
上
で
あ
る
者
を
含
む
。
以
下
同
じ
。

別
表
第
二
（
第
八
条
関
係
）

勤
務
日
の
日

週
五
日
以
上

週
四
日
又
は

週
三
日
又
は

週
二
日
又
は

週
一
日
又
は

数

又
は
年
二
百

年
百
六
十
九

年
百
二
十
一

年
七
十
三
日

年
四
十
八
日

十
七
日
以
上

日
以
上
二
百

日
以
上
百
六

以
上
百
二
十

以
上
七
十
三

十
七
日
未
満

十
九
日
未
満

一
日
未
満

日
未
満



勤

二
年
度

十
一
日

八
日

六
日

四
日

二
日

務年

三
年
度

十
二
日

九
日

六
日

四
日

二
日

度数

四
年
度

十
四
日

十
日

八
日

五
日

二
日

五
年
度

十
六
日

十
二
日

九
日

六
日

三
日

六
年
度

十
八
日

十
三
日

十
日

六
日

三
日

七
年
度

二
十
日

十
五
日

十
一
日

七
日

三
日

以
上

別
表
第
三
（
第
九
条
関
係
）

勤
務
日
の
日
数

週
五
日
以

週
四
日
又
は

週
三
日
又
は

週
二
日
又
は

週
一
日
又
は

上
又
は
年

年
百
六
十
九

年
百
二
十
一

年
七
十
三
日

年
四
十
八
日

二
百
十
七

日
以
上
二
百

日
以
上
百
六

以
上
百
二
十

以
上
七
十
三

日
以
上

十
七
日
未
満

十
九
日
未
満

一
日
未
満

日
未
満

七
月

二
月
を

五
日

四
日

三
日

二
日

一
日

か
ら

超
え
三

九
月

月
以
下

ま
で

の
間

一
月
を

三
日

二
日

二
日

一
日

零
日

に
お

超
え
二

け
る

月
以
下

任
期

一
月

一
日

一
日

一
日

零
日

零
日



備
考

任
期
が
一
月
に
満
た
な
い
場
合
は
、
零
日
と
す
る
。
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